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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении Криушинский 

детский сад «Бригантина». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

Отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; 

Отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Кирницкая Юлия Сергеевна (далее – работодатель, организация, 

образовательная организация); 

 работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации Басмановой Светланы Вячеславовны (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 

организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального 

партнѐрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и 

действующий на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 



В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в семидневный срок сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путѐм предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 7 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их 

правами и обязанностями в этой области; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнѐрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несѐт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнѐрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 



1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 

запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 

коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 

Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию МДОУ Криушинский 

детский сад «Бригантина» единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 

организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных 

гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, вносятся в них в порядке, установленном 

ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 



Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объѐме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности, не может быть прекращѐн на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций. 



2.2.4. Своевременно и в полном объѐме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объѐм учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменѐн только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объѐм учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке, определѐнном положениями федерального 

нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

Учитывать, что объѐм учебной нагрузки является обязательным условием для 

внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 

Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приѐме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 

ранее, но не более трѐх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключѐнного между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определѐнных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 



иных выплат, устанавливаемых работникам, объѐма учебной нагрузки и др.) не позднее чем 

за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определѐнных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с воспитателями и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 

Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности воспитателей только следующих 

обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программы и заполнение педагогическими работниками 

документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части 

первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три 

месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьѐй 179 ТК РФ коллективным 

договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной 

организации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации:  

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 



 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 педагогические работники, преступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (20 

часов) в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.15. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учѐтом его состояния 

здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии 

в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника 

на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

 



2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 

изменением определѐнных сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по 

вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты 

труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-

трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 

включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьѐй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательных организаций определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-



вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выбранным органом первичной профсоюзной организации. 

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по образовательным 

программам, сокращения количества групп), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.6. Работодатель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем 

за два месяца до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.7. Продолжительность рабочей недели устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.9. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей с ненормированным рабочим днем. 

3.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 



3.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками. 

3.13. Особенности регулирования труда дистанционных работников  регламентирует 

Трудовой кодекс Российской Федерации Глава 49.1. и Положение о дистанционной 

(удаленной) работе сотрудников МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

(Приложение №1 к настоящему коллективному договору). 

3.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый года работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть представлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.15.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ. 

3.16. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

 за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней по результатам 

проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск по согласованию между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 



 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 

апреля 1930г. № 169). 

3.20. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

 рождения ребенка – 3 календарных дня; 

 бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

 бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

 похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

 председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня. 

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

 для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

– до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам до 60 календарных дней в году. 

3.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.25.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется; 



3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 18 число текущего месяца и 3 

число следующего месяца за предыдущий месяц). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днѐм выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчѐтного листка утверждается работодателем с учѐтом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего 

муниципального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате 

труда работников муниципального общеобразовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за 



фактический объѐм учебной нагрузки(педагогической работы)без учѐта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определѐнной сложности за календарный месяц без учѐта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия 

- со дня награждения (присвоения); 



- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.8. Работникам, награждѐнным государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная 

надбавка (доплата) в размере 20 % ставки заработной платы (должностного оклада). 

4.9. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 

статьѐй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579,на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.11.Премиальные выплаты работникам устанавливаются из надтарифного фонда 

заработной платы: 

4.12. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату 

производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего совета 

образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учѐтом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на 

оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на 

реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 



организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключѐнным 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 

спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 

членов их семей.  

5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется не позднее, чем 

за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на 

предстоящий год представлять работодателю с учѐтом письменных предложений 

работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного полугодия – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- вклада педагогических работников в качественное образование и воспитание в 

течение учебного года;  

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в социально-значимой деятельности,  



- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях,СМИ. 

 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны 

труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

 выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

 работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда;  

 по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; 

  по контролю состояния зданий;  

 по приѐмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году;  

 по приѐмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и 

других комиссий; 

 своевременное расследование несчастных случаев; 

 оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 



6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов 

от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров.  

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 



6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая 

статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока 

или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 

других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) 

для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьѐй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса 

с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые 

и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приѐма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 



6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 

производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 



7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодѐжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), 

в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 



VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путѐм заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определѐнная с учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объѐм не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72  часов), а объѐм освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 



8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определѐнных в трудовом 

договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определѐнные настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 



При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 

заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьѐй 372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два 

и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием 

обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность 

в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  



- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.3.2. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  



- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнѐрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

 правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

 своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника 

в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

 охраной труда в образовательной организации;  

 правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

 своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

 соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации;  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных 

и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  



9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 

числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учѐта 

мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании образовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 

377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) 

работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 



квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом. 

10.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

10.2.1. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождѐнных от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьѐй 374 ТК РФ. 

10.2.2.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 

организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится 

решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.2.4.  Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и еѐ выборного органа по реализации уставных задач 

Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на еѐ официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 



 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 

по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 

дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 7дней после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 



коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2021 года и действует 

по 31.12.2023 года включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

ПЕРЕЧЕНЬ 

приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МДОУ Криушинский 

детский сад «Бригантина». 

3. Положение о премиальных выплатах материальном и стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина». 

4. Положение о Комиссии по распределению премиальных выплат и стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина». 



5. Перечень должностей, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность. 

6. Положение о дистанционной (удаленной) работе сотрудников МДОУ Криушинский 

детский сад «Бригантина». 

  



Приложение № 1  

к коллективному договору 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Криушинский детский 

сад «Бригантина» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом 

МДОУ Криушинский 

 детский сад «Бригантина» 

(Протокол от 01.06.2020 № 4) 

 

СОГЛАСОВАНО 

Советом родителей 

МДОУ Криушинский 

 детский сад «Бригантина» 

(Протокол от 01.06.2020 № 1) 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий МДОУ 

Криушинский детский сад 

«Бригантина» 

__________ Кирницкая Ю.С. 

Введено в действие приказом  

№ 45 от 01.06.2020г. 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся 

 МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального 

дошкольного образовательного учреждения Криушинский детский сад «Бригантина» (далее 

– МДОУ) разработаны в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

СанПиН 2.4.1.3049-13. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

(далее СанПиН), Семейным кодексом Российской Федерации, уставом МДОУ. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим пребывания обучающихся в МДОУ, в том 

числе режим организации образовательного процесса, права обучающихся МДОУ, 

требования предъявляемые к обучающимся, а также к родителям (законным 

представителям) обучающихся, к педагогическим и иным работникам МДОУ. 

1.3. Дисциплина в МДОУ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения родителями (законными 

представителями) обучающихся, а также педагогическими и иными работниками МДОУ. 

1.5. Текс настоящих Правил размещается на официальном сайте МДОУ в сети 

Интернет и на информационном стенде МДОУ. 

2.  

Режим работы МДОУ. Режим организации образовательного процесса. 

2.1. Образовательный процесс в МДОУ осуществляется в соответствии с 

требованиями СанПиН: 

 продолжительность учебного года – с 1 сентября по 31 мая; 

 каникулярный период – 30 декабря по 12 января; 



 летний оздоровительный период – с 1 июня по 31 августа. 

2.2. Конкретные сроки начала и окончания учебного года и каникулярного периода 

определяются ежегодно и закрепляются в календарном учебном графике. Календарный 

учебный график на каждый учебный год утверждается приказом заведующего МДОУ. 

2.3. МДОУ функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье): 

 длительность работы – 10 часов 30 минут; 

 график работы – с 7.00 до 17.30 часов 

2.4. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей, разрабатывается и 

утверждается для каждой группы в соответствии с требованиями СанПиН на теплый и 

холодный периоды года. Все режимные моменты в группах осуществляются согласно 

утвержденному режиму дня. 

2.5. Прогулки организуются 2 раза в день: в первую половину дня и во вторую 

половину дня – после дневного сна (или перед уходом детей домой). Продолжительность 

ежедневных прогулок составляет от 3 до 3,5 часов. Конкретная продолжительность 

прогулок зависит от климатических условий. 

При температуре воздуха ниже минус 15°С и скорости ветра более 7 м/с 

продолжительность прогулки сокращается. 

2.6. В МДОУ организуется дневной сон. Продолжительность дневного сна составляет 

2-2,5 часа в зависимости от возраста детей. 

2.7. На самостоятельную деятельность детей (игры, подготовка к образовательной 

деятельности, личная гигиена) в режиме дня отводится не менее 3 часов в зависимости от 

возраста обучающихся. 

2.8. МДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время 

организованной образовательной деятельности, соответствующий основной 

образовательной программе дошкольного образования и нормам СанПиН. Максимально 

допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию 

дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

 в младшей группе – 2 ч. 30 мин.; 

 в средней группе – 3 ч. 20 мин.; 

 в старшей группе – 5 ч. 25 мин.; 

 в подготовительной группе – 7 ч. 00 мин. 

2.9. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине 

дня в младшей и средней группах составляет 30 и 40 минут, соответственно, в старшей и 

подготовительной 1ч. 15 минут и 1ч. 30 минут соответственно. 

2.10. Продолжительной организованной образовательной деятельности составляет: 

для детей 3-го года жизни – 10 минут; 

для детей 4-го года жизни – 15 минут; 

для детей 5-го года жизни – 20 минут; 

для детей 6-го года жизни – 25 минут; 

для детей 7-го года жизни – 30 минут. 

2.11. Организованная образовательная деятельности для детей старшего дошкольного 

возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, 3 раза в неделю. Ее 

продолжительность оставляет 30 минут в день. 

2.12. В середине времени, отведенного на организованную образовательную 

деятельность, проводятся физкультминутки. Перерывы между периодами организованной 

образовательной деятельности составляют 10 минут. 

2.13. Организованная образовательная деятельность по физическому развитию детей в 

возрасте от 3 до 7 лет организуется в МДОУ 3 раза в неделю. Ее длительность составляет: 



в младшей группе – 15 минут; 

в средней группе – 20 минут; 

в старшей группе – 25 минут; 

в подготовительной группе – 30 минут. 

2.14. Три раза в неделю в период с 01 июня по 01 сентября для детей МДОУ организует 

организованную образовательную деятельность по физическому развитию детей на 

открытом воздухе. В период с 01 сентября по 31 мая организованная образовательная 

деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе один раз в неделю. 

2.15. Организованная образовательная деятельность по дополнительному образованию 

проводится в МДОУ: 

 для детей 5-го года жизни – 1 раз в неделю, продолжительность 20 минут; 

 для детей 6-го года жизни 1 раз в неделю, продолжительность 25 минут; 

 для детей 7-го года жизни – 1 раз в неделю, продолжительностью 30 минут. 

 

3. Права обучающихся: 

3.1. Обучающийся имеют право на: 

 создание и предоставление в МДОУ условий для образования с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

педагогической коррекции; 

 удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон, отдых и др.) в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей; 

 обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в МДОУ; 

 уважение личности, человеческого достоинства; 

 защиту от всех форм физического и психического насилия; 

 охрану жизни и здоровья; 

 получение образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования; 

 создание благоприятных условий развития, открывающих возможности для 

позитивной социализации обучающихся, их личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; 

 поддержку инициативы и самостоятельности детей в различных видах деятельности; 

 формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

 обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка 

независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей; 

 формирование и поддержку положительной самооценки детей, уверенности в 

собственных возможностях и способностях; 

 обеспечение эмоционального благополучия; 

 определение оптимальной учебной нагрузки, расписаний организованной 

образовательной деятельности, дополнительной образовательной деятельности и 

продолжительности каникул; 

 каникулы плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком МДОУ; 

 перевод для получения дошкольного образования по другой форме получения 

образования (в форме семейного образования); 



 перевод в другую дошкольную образовательную организацию, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования; 

 организацию предметно-развивающей среды в МДОУ (помещение, оборудование, 

учебно-наглядные пособия, игры и игрушки) в соответствии с возрастом, индивидуальными 

особенностями, содержание основной общеобразовательной программы и дополнительных 

программ; бесплатное пользование игровым оборудованием, играми, игрушками, 

пособиями для развития, учебной базой МДОУ; 

 пользование в порядке, установленном МДОУ, объектами инфраструктуры МДОУ; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в творческой, спортивной деятельности в соответствии с п. 5.2 

настоящих Правил; 

 участие в детских общественных объединениях, деятельность которых не 

противоречит законодательству Российской Федерации; 

 получение четырехразового гарантийного сбалансированного питания; 

 организацию досуговой деятельности; 

 организацию организованной образовательной деятельности по физическому 

развитию в соответствии с уровнем физического развития и группой здоровья ребенка; 

 благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака; 

 посещение по выбору родителей (законных представителей) мероприятий, в 

которые проводятся в МДОУ и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном соответствующим положением; 

 текущий контроль за состоянием здоровья; 

 оказание первой медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

 пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, организацию и создание 

условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для их физического 

развития; 

 прохождение обучающихся в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

 профилактику несчастных случаев с обучающими во время пребывания в МДОУ; 

 расследование и учет несчастных случаев с обучающими во время пребывания в 

МДОУ; 

3.2. Привлечение обучающихся МДОУ без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 

3.3. Освоение основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

МДОУ не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

обучающихся. 

3.4. При реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования МДОУ в рамках педагогической диагностики проводится оценка 

индивидуального развития детей. Результаты педагогической диагностики могут 

использоваться исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки 



ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей. 

3.5. Участие ребенка в психологической диагностики развития детей, которую 

проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи), допускается 

только с согласия его родителей (законных представителей). 

 

4. Требования, предъявляемые к обучающимся, правила поведения обучающихся. 

4.1. Требования к внешнему виду и к одежде обучающихся: 

 опрятный внешний вид; 

 чистая, исправная одежда и обувь (замки курток и обуви, а также другие детали 

одежды должны быть в полном порядке); 

 умытое лицо; чистые нос, руки; подстриженные ногти; 

 подстриженные и тщательно расчесанные (заплетенные) волосы; 

 чистое нижнее белье; 

 наличие носовых платков; 

 наличие сменной обуви; 

 наличие комплекта сменного белья и одежды во время пребывания в МДОУ; 

 наличие головного убора для защиты от солнца (для прогулок в летнее время); 

 наличие соответствующей обуви (чешки) для музыкальных занятий; 

 наличие специальной физкультурной формы для занятий физкультурой в 

спортивном зале (футболка и шорты из несинтетических материалов, хлопчатобумажные 

носки и спортивная обувь без шнурков на резиновой подошве); 

 соответствие одежды времени года и температуре воздуха; 

 соответствие одежды размеру ребенка; 

 отсутствие в карманах одежды опасных и различных мелких предметов; 

 наличие пакета для загрязненной одежды в шкафу ребенка. 

Ответственность за соответствие внешнего вида и одежды обучающихся требованиям 

настоящих Правил возлагается на родителей (законных представителей) обучающихся. 

4.2. Порядок прихода/приема обучающихся в МДОУ: 

 ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели групп и (или) 

медицинский работник МДОУ, которые опрашивают родителей (законных представителей) 

о состоянии здоровья детей. По показаниям (при наличии катаральных явлений, явлений 

интоксикации) ребенку проводится термометрия. Больные дети или дети с подозрением на 

заболевание в МДОУ не принимаются; 

 заболевших детей в течение дня, изолируют от здоровых детей (временно 

размещают в помещениях медицинского блока) до прихода родителей или их 

госпитализации в лечебно-профилактическую организацию с информированием родителей; 

 прием детей в ДОУ осуществляется с 7.00 до 08.00; 

 родители (законные представители) лично предают обучающихся воспитателю 

группы; 

 ребенок, входя в детский сад/группу, здоровается с воспитателем, помощником 

воспитателя, другими детьми; 

 родители (законные представители) и (или) ребенок размещают верхнюю одежду и 

обувь в шкафчике ребенка; 

 родителям (законным представителям) запрещается давать ребенку продукты 

питания; 

 родителям (законным представителям) не рекомендуется надевать ребенку дорогие 

украшения, давать с собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны. 



4.3. Прием обучающихся после перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 

дней (за исключением выходных и праздничных дней) осуществляется только при 

наличии медицинской справки о состоянии здоровья. 

4.4. Ответственность за соблюдение порядка прихода/приема в МДОУ обучающихся 

возлагается на родителей (законных представителе) обучающихся и на 

педагогических работников МДОУ. 

4.5. Правила поведения обучающихся за столом во время приема пищи: 

 перед едой мыть руки с мылом; 

 садиться за стол спокойно, не обгонять друг друга; 

 правильно сидеть за столом, следить за осанкой; 

 не разговаривать во время приема пищи; 

 правильно пережевывать пищу, не брать большими порциями или глотками; 

 если пища горячая – не дуть, а аккуратно помешивать ложкой или ждать пока 

остынет; 

 стараться есть не спеша и аккуратно; 

 уметь пользоваться столовыми приборами и салфеткой. 

4.6. Ответственность за усвоение и понимание детьми правил поведения за столом во 

время приема пищи, за соблюдение правил поведения во время организованной 

образовательной деятельности возлагается на педагогических работников МДОУ. 

Обучение указанным правилам также осуществляют родители (законные 

представители) обучающихся. 

4.7. Правила поведения обучающихся во время занятий: 

 слушать воспитателя, выполнять задания, отвечать на вопросы; 

 не мешать другим детям; 

 при работе с ножницами, иглой, иными острыми (опасными) предметами соблюдать 

требования техники безопасности; 

 для занятий физической культурой переодеваться в спортивную форму. 

4.8. Ответственность за усвоение и понимание детьми правил поведения при 

организации организованной образовательной деятельности, за соблюдение правил 

поведения во время организованной образовательной деятельности возлагается на 

педагогических работников МДОУ. 

4.9. Правила поведения обучающихся в группе: 

 обучающиеся должны уважительно относиться к взрослым и к другим детям, вести 

себя вежливо; 

 спокойно разговаривать, дружно играть, бережно обращаться с игрушками; 

 обучающимся не разрешается бить и обижать друг друга; 

  обучающиеся не должны брать без разрешения личные вещи других детей, в том 

числе и принесенные из дома игрушки; 

 не влезать на столы, подоконники, шкафы; 

 не брать в рот пуговицы, мозаику, карандаши и прочие несъедобные предметы; 

 не выходить из группы (в музыкальный зал, на прогулку) без разрешения взрослого 

и (или) в сопровождении взрослого. 

4.10. Ответственность за усвоение и понимание детьми правил поведения в группе, 

за соблюдение правил поведения в группе возлагается на педагогических работников 

МДОУ. 

4.11. Правила поведения обучающихся во время прогулки на участке: 

 выходить на участок только вместе с воспитателем или помощником воспитателя; 

 не покидать своего участка без разрешения воспитателя; 



 не влезать на ограждения, деревья, заборы, не брать в руки, в рот снег, сосульки, 

плоды, растения, стекла, иные предметы; не бросать друг в друга песком, землей; 

 не вступать в беседу с незнакомыми людьми, не брать у них ничего; 

  не ходить босиком по траве, асфальту, песку на участке; 

 не снимать головной убор; 

 при участии в подвижных играх соблюдать правила, установленные воспитателем; 

 не подходить к качелям, если на них уже кто-то катается; 

 не выходить за территорию детского сада. 

4.12. Ответственность за соблюдение правил поведения во время прогулки на 

участке, за безопасность, жизнь и здоровье детей несет воспитатель и младший воспитатель. 

Обучение указанным правилам также осуществляют родители (законные представители) 

воспитанников. 

4.13. Требования по обеспечению безопасности воспитанников: 

 во время занятий, игр, на прогулке, при участии в мероприятиях, обучающиеся 

должны выполнять правила (инструкции) о мерах безопасности, с которыми их знакомят 

педагогические работники МДОУ. 

4.14. Порядок ухода обучающихся из МДОУ: 

 ребенка из МДОУ забирают родители (законные представители); 

 педагогическим и иным работникам МДОУ запрещено отдавать детей лицам в 

нетрезвом состоянии, несовершеннолетним братьям и сестрам, отпускать детей одних по 

просьбе родителей, отдавать детей незнакомым лицам без доверенности от родителей; 

 в исключительных случаях воспитатель группы отдает ребенка 

несовершеннолетнему лицу (не моложе 16 лет) на основании заранее представленного 

лично заведующего МДОУ письменного заявления родителя или законного представителя 

ребенка. 

4.15. В целях усвоения и понимания детьми правил поведения в МДОУ, 

формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств детей, педагогические работники МДОУ проводят 

соответствующую работу. Применяемые педагогическими работниками приемы, методы, 

формы работы должны соответствовать возрастным особенностям детей. По указанным 

вопросам педагогические работники и администрация МДОУ обязаны тесно сотрудничать с 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

 

5. Поощрения, меры воспитательного воздействия 

5.1. Признавая уникальность и талантливость каждого ребенка, стремясь к 

достижению психологического и эмоционального благополучия детей в МДОУ, 

педагогические работники МДОУ используют различные виды поощрения (похвала, 

одобрение, поручение главной роли в игре и другие поощрения). 

Педагогические работники в каждой группе вправе использовать различные системы 

поощрения детей, с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающихся, в 

том числе за участие в конкурсах. При этом в случае участия в конкурсах родителей 

(законных представителей) детей поощрение может распространяться и на них. 

5.2. За достижения на конкурсах, смотрах и иных мероприятиях на муниципальном 

уровне к обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений: 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение ценным подарком; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося. 



5.3. Применение поощрений осуществляется администрацией МДОУ по 

представлению педагогических работников МДОУ. 

5.4. Меры воспитательного воздействия. 

5.4.1. Меры воспитательного воздействия представляют собой действия 

администрации МДОУ, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в МДОУ, осознание обучающимся 

пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося. 

5.4.2. В качестве мер воспитательного воздействия применяется только устное 

воздействие в виде порицания или замечания. 

Порицания или замечания должны носить рекомендательный характер, воздействовать 

на эмоциональную сферу ребенка, вызывать у него чувство вины, раскаяния. 

5.4.3. Педагогические работники МДОУ обязаны информировать родителей 

(законных представителей) обучающихся о случаях нарушения ребенком правил поведения 

в МДОУ, тесно сотрудничать по указанному вопросу с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

 

6.Защита прав обучающихся. 

6.1. В целях защиты прав ребенка родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 обращаться к заведующему МДОУ; 

 направлять в органы управления МДОУ обращения о нарушении и (или) ущемлении 

его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МДОУ; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов, в том числе обжалованные и в судебном порядке. 

  

7.Заключительные положения. 

7.1. Вопросы, связанные с правами и обязанностями участников образовательного 

процесса, не урегулированные в настоящих Правилах, регламентируются договором между 

МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Криушинский детский сад «Бригантина» 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьѐй 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Положением об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

«Город Новоульяновск» Ульяновской области утвержденное постановлением 

Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской 

области от 24 июля 2019 г. № 875-П. 

1.2. Система оплаты труда работников образовательных организаций включает в себя: 

 оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 

образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

В случае отсутствия должности, занимаемой работником образовательной 

организации, в профессиональных квалификационных группах размер оклада 

(должностного оклада) по данной должности устанавливается руководителем 

образовательной организации. При этом учитываются требования к уровню квалификации, 

необходимые для занятия указанной должности, установленные едиными тарифно-

квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

(и) или положениями профессиональных стандартов. 

1.4. Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную 

квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости 

от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой 

для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего. 

Отнесение рабочих и служащих (за исключением педагогических работников) к 

квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной 

группы производится по результатам аттестации (тарификации), проводимой в соответствии 

с положением о порядке проведения аттестации, применяемом в образовательной 

организации. 

1.5. Лица (за исключением медицинских работников), не имеющие специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии назначаются на соответствующие должности с установлением окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы в таких же размерах, как и работникам, 

имеющим специальную подготовку и стаж работы. 

Условия достаточности практического опыта, а также критерии, позволяющие 

определить качество и полноту выполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 

положении о порядке проведения аттестации, применяемом в образовательной организации. 

 

2. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательных организаций 

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 

образовательных организаций определяются исходя из базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных по 

garantf1://12025268.144/
garantf1://5325760.0/
garantf1://5325760.0/
garantf1://5325760.0/
garantf1://5325760.0/


соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом повышающего 

коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы. 

2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы определяются по 

формуле: 

 

ДО = БО пкг + БО пкг х К, где: 

 

ДО - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы: 

БО пкг - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы по профессиональной квалификационной группе; 

К - повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работы. 

2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по должностям работников образовательных организаций 

устанавливаются в соответствии с Приложениями № 1 и 2 к настоящему Положению. 

2.4. При наступлении у работника образовательной организации права на изменение 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты 

труда в повышенном размере работникам образовательных организаций, работа которых 

связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и осуществляются в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, 

работа, не входящая в круг основных обязанностей, но непосредственно связанная с 

производственным процессом, работа в образовательных организациях с особым режимом 

работы). 

3.2. Работникам образовательных организаций за каждый час работы в ночное время (с 

22.00 до 06.00) производится доплата в размере не менее 20 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

3.3. Работникам образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий 

труда производятся ежемесячные доплаты в размере не менее 4 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

3.4. Работникам образовательных организаций за работу сверх установленной нормы 

рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности 

рабочего времени производится доплата: 

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени - в полуторном размере; 
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за последующие часы - в двойном размере. 

3.5. Работникам образовательных организаций за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере 

одинарного часового оклада (должностного оклада), одинарной часовой ставки заработной 

платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы 

в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере двойного часового оклада (должностного оклада), 

двойной часовой ставки заработной платы за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.6. Работникам образовательных организаций за выполнение дополнительной работы 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, на время совмещения 

профессий (должностей) производится доплата в размере, установленном по соглашению 

сторон, в зависимости от содержания и объема дополнительной работы, но не выше фонда 

оплаты труда по замещаемой должности. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательных организаций с учетом того, что сложность выполняемых ими работ учтена 

в размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных 

мотивов к труду, повышение его результативности. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 премии по итогам работы. 

Работникам образовательных организаций устанавливаются надбавки за классность, за 

квалификационную категорию (педагогическим работникам), за работу в образовательных 

организациях с определѐнными условиями. 

Кроме того, работникам образовательных организаций могут устанавливаться доплаты 

за наличие ученой степени, надбавки за наличие почетного звания, персональные надбавки, 

надбавки отдельным категориям работников. 

При наличии у педагогического работника двух оснований для установления надбавки 

(за выслугу лет и за квалификационную категорию) надбавка устанавливается по одному 

(максимальному) основанию. 

4.3. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является достижение плановых 

показателей эффективности деятельности образовательных организаций по согласованию с 

МУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Город 

Новоульяновск» Ульяновской области. 

Конкретные значения показателей эффективности деятельности образовательной 

организации ежегодно утверждаются учредителем, порядок и условия выплаты надбавки за 

качество выполняемых работ определяются нормативным актом образовательной 

организации. 

4.4. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам. Надбавка устанавливается в зависимости от стажа работы по 

соответствующим должностям и начисляется в соответствии с порядком назначения и 



начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам 

образовательных организаций (Приложение № 4 к Положению). 

4.5. Надбавка за работу в образовательных организациях, находящихся в сельских 

населѐнных пунктах (по должностям работников образовательных организаций в 

соответствии с Приложением № 3 к Положению), - в размере 20 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

При наличии у работников образовательных организаций двух и более оснований для 

установления надбавки размер надбавки устанавливается по одному (максимальному) 

основанию. Надбавки за работу в образовательных организациях, расположенных в 

сельских населѐнных пунктах устанавливаются независимо от наличия других оснований. 

4.6. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную 

категорию (уровень квалификационной подготовки). 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации 

с целью стимулирования к качественному результату труда на основе повышения 

профессиональной квалификации, компетентности и инновационной деятельности. 

Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

 

Тип образовательной организации 

При наличии 

высшей 

квалификационной 

категории, % 

При наличии 

первой 

квалификационной 

категории, % 

Общеобразовательные организации, 

образовательные организации 

дополнительного образования, 

профессиональные образовательные 

организации, дошкольные 

образовательные организации и 

организации, реализующие основные 

общеобразовательные программы 

50 35 

 

4.7. Руководителям и специалистам за наличие нагрудных знаков, ученой степени, 

почетного звания, присвоенных в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством субъекта Российской Федерации, при соответствии профилю трудовой 

деятельности или преподаваемых дисциплин могут устанавливаться: 

доплата за ученую степень доктора наук - в размере до 30 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

доплата за ученую степень кандидата наук - в размере до 20 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

надбавка за звания, начинающиеся со слова "Народный", - в размере до 50 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

надбавка за звания, начинающиеся со слова "Заслуженный", - в размере до 30 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудного знака "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования 
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Российской Федерации" или "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации" - в размере до 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов 

"Отличник", "За отличную", - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов "За 

достижения", "За высокие достижения", - в размере до 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы. 

При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких почетных 

званий, нагрудных знаков и ученой степени) выплаты устанавливаются по одному 

(максимальному) основанию. 

Доплата за наличие учѐной степени устанавливается в случае, если соответствующая 

выплата работнику образовательной организации не предусмотрена иными нормативными 

правовыми актами Правительства Ульяновской области. 

4.8. Персональная надбавка устанавливается работнику образовательной организации с 

учетом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта в 

размере, не превышающем двукратного размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, установленных работнику образовательной организации. 

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем 

образовательной организации в отношении конкретного работника. 

Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного руководства, 

социальным педагогам, педагогам-психологам, мастерам производственного обучения 

общеобразовательных организаций и организаций профессионального образования за 

работу с обучающимися из социально неблагополучных семей может устанавливаться 

ежемесячная надбавка в размере 500 рублей. 

4.9. К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых 

результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, 

планов, заданий, мероприятий. 

4.10. Условия премирования. 

Наименование должности Основание для премирования 

1 2 

Педагогические работники Проведение занятий высокого качества 

Применение на занятиях наглядных материалов, 

информационных технологий 

Использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий (физкультминутки) 

Участие педагога в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических объединениях) 

Организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению 

психического и физического здоровья обучающихся 

(воспитанников) (тематические беседы о здоровом образе 

жизни, дни здоровья и т.п.) 

Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения 

личных дел и т.д.) 



Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

4.11. Для установления премий по итогам работы в образовательной организации 

создается рабочая комиссия, которая организует работу по оценке результативности и 

эффективности деятельности работников образовательной организации. Результативность и 

эффективность деятельности работников образовательной организации оценивается в 

соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового 

коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей. 

4.12. По представлению рабочей комиссии премии распределяются в соответствии с 

порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина», в соответствии с положением о премиальных 

выплатах и стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения Криушинский детский сад «Бригантина». 

4.13. Работникам образовательных организаций в связи с профессиональным 

праздником, праздничными днями и юбилейными датами (женщины - 55 лет со дня 

рождения, мужчины - 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет), 

награждением государственными наградами, наградами Ульяновской области или 

ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а также за добросовестное исполнение 

трудовых обязанностей, подтверждѐнное результатами независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности, может выплачиваться 

единовременное поощрение, размер которого устанавливается коллективным договором, 

локальным нормативным актом образовательной организации и не может превышать 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных 

работникам образовательной организации. 

4.14. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной организации. 

Установление надбавок за классность, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 

квалификационную категорию, за работу в образовательных организациях, находящихся в 

сельских населѐнных пунктах, носит обязательный характер. 

Установление надбавки за работу в общеобразовательных организациях, 

обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, носит обязательный характер 

для педагогических работников образовательных организаций, входящих в перечень 

общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество подготовки 

обучающихся. 

4.15. При оплате труда педагогических работников надбавки за работу в 

образовательных организациях, находящихся в сельских населѐнных пунктах, за выслугу 

лет и за квалификационную категорию рассчитываются с учѐтом учебной нагрузки, 

установленной при тарификации. 

Размеры надбавок за работу в образовательных организациях, находящихся в сельских 

населѐнных пунктах, размеры доплат и надбавок за наличие нагрудных знаков, учѐной 

степени, почѐтного звания рассчитываются только исходя из размера оклада (должностного 

Педагог-психолог Результативность коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

Своевременное и качественное ведение банка данных 

детей, охваченных различными видами контроля 

Обслуживающий персонал 

(уборщица, дворник и т.д.) 

Проведение генеральных уборок 

Содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПиН, качественная уборка помещений 

garantf1://12083577.1000/


оклада), ставки заработной платы, установленных работнику образовательной организации 

по должности, занимаемой в соответствии с трудовым договором. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников образовательных 

организаций 

5.1. Оплата труда педагогических работников образовательных организаций 

определяется с учетом: 

 установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы); 

 порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 

5.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется на основании 

тарификационных списков, ежегодно утверждаемых руководителем образовательной 

организации при согласовании с начальником МУ «Отдел образования администрации МО 

«Город Новоульяновск»  на начало учебного года по форме, установленной МУ «Отдел 

образования администрации МО «Город Новоульяновск».  

5.3. Руководителям образовательных организаций, их заместителям и другим 

работникам образовательных организаций устанавливается 40-часовая рабочая неделя. 

5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы. 

5.5. Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономических часах 

и включает в себя проводимые учебные занятия и короткие перерывы между ними.  

 

6. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных организаций 

6.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Заработная плата руководителей образовательных организаций устанавливается при 

заключении с ними трудовых договоров Администрацией муниципального образования 

«Город Новоульяновск». 

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя образовательной организации за счѐт всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников соответствующей организации (без учѐта заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в следующей 

кратности: 

 для руководителя образовательной организации от 1 до 3; 

Конкретная величина кратности соотношения размера среднемесячной заработной 

платы руководителя образовательной организации и размера средней заработной платы 

работников соответствующей образовательной организации устанавливается приказом МУ 

«Отдел образования администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области, исполняющего функции и полномочия учредителя образовательной 

организации. 

Без учѐта предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной 

платы, указанного в абзацах втором - четвѐртом настоящего пункта, могут быть 

установлены условия оплаты труда руководителей включѐнной в перечни, утверждѐнные 

Правительством Ульяновской области. 
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6.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

руководителям образовательных организаций в соответствии с перечнями видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим 

Положением. 

6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 

устанавливаются с учетом результатов деятельности образовательной организации, объема, 

сложности работы, выполняемой руководителем, в соответствии с положением о 

материальном стимулировании руководителей образовательных организаций, 

разработанным и утвержденным учредителем образовательной организации. 

6.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю 

образовательной организации устанавливаются учредителем образовательной организации. 

6.6. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с 

прекращением трудовых договоров руководителям образовательных организаций 

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

7. Иные вопросы организации оплаты труда 

7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться 

как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

так и в абсолютной величине. 

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы без учета других выплат. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплачиваются 

пропорционально отработанному времени. 

7.2. Работникам образовательных организаций, занимающим штатные должности по 

совместительству, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 

назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, 

предусмотренных для основных работников. 

7.3. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с 

освобождением от своей основной работы оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе. 

7.4. Руководители образовательных организаций для проведения учебных занятий с 

обучающимися имеют право привлекать высококвалифицированных специалистов, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов работников, для которых данная образовательная 

организация является основным местом работы. Оплата труда привлеченных специалистов 

осуществляется в пределах имеющихся средств и в порядке, установленном 

законодательством. 

7.5. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании документов об 

образовании и (или) квалификации независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

Требования к уровню образования и порядок его определения устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7.6. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, подписанных 

руководителями соответствующих образовательных организаций и скрепленных печатью. 
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Справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного 

состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). В справке указываются наименование 

образовательной организации, должность и время работы в этой должности, дата выдачи 

справки, а также сведения, на основании которых выдана справка. 

Установление стажа педагогической работы при определении должностного оклада, 

ставки заработной платы педагогическим работникам регламентируется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

7.7. Работникам образовательных организаций в пределах средств на оплату труда 

может быть оказана материальная помощь в связи с тяжелым заболеванием, требующим 

продолжительного и (или) дорогостоящего лечения, при вступлении в брак, рождении 

(усыновлении) ребенка, в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников в 

размерах, определенных коллективным договором, нормативным актом образовательной 

организации, но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом руководителя 

образовательной организации на основании письменного заявления работника 

образовательной организации и документов, подтверждающих наступление вышеназванных 

обстоятельств. 

7.8. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального 

размера оплаты труда работникам образовательной организации, полностью отработавшим 

за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых 

обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 

устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда 

и величиной рассчитанной заработной платы. 

При отработке работниками образовательной организации месячной нормы рабочего 

времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной 

заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется 

пропорционально отработанному времени. 

 

8. Формирование и структура фонда оплаты труда работников образовательных 

организаций 

8.1. Фонд оплаты труда работников образовательных организаций формируется на 

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 

муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области,  

предусмотренных на оплату труда работников казенных образовательных организаций, 

объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение 

затрат образовательных организаций на оказание медицинских услуг, и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

8.2. Фонд оплаты труда работников МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

состоит из базового фонда и фонда стимулирования. 

Из средств базового фонда производится выплата должностных окладов, ставок 

заработной платы работников МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина», а также 

предоставляются выплаты компенсационного и стимулирующего характера по 

тарификации. Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты 

стимулирующего характера. 

При формировании фонда оплаты труда работников образовательной организации 

предусматриваются средства на установление премии по итогам работы. 

8.3. Руководитель образовательной организации самостоятельно разрабатывает 

структуру и штатное расписание образовательной организации в пределах средств, 

предусмотренных в фонде оплаты труда работников образовательной организации, и 
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утверждает их по согласованию с МУ «Отдел образования администрации муниципального 

образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области - главного распорядителя 

бюджетных средств, осуществляющим функции и полномочия учредителя образовательной 

организации. Численный состав работников образовательной организации должен быть 

достаточен для гарантированного выполнения установленных образовательной организации 

функций, задач и объема работы. 

Руководитель образовательной организации имеет право устанавливать 

низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда. 

8.4. В случае оптимизации структуры и численности работников образовательных 

организаций лимиты бюджетных обязательств на оплату труда не уменьшаются. Экономия 

фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников 

образовательных организаций может быть использована на стимулирующие выплаты. 

8.5. Средства на оплату труда, формируемые за счет средств бюджета 

муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области, могут 

направляться образовательной организации на выплаты стимулирующего характера. При 

этом объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 

75 процентов фонда оплаты труда работников образовательных организаций. 
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Приложение № 1 

к Положению 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы по должностям работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по должностям работников образования образовательных организаций 

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

1. По должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала; 

1.2. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы: 

5506 рублей - для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций (дошкольных групп общеобразовательных организаций), образовательных 

организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций и организаций, реализующих основные общеобразовательные программы. 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням, и повышающие коэффициенты (К) 

1 квалификационный 

уровень 

Помощник воспитателя 

К = 0,00 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням, и повышающие коэффициенты (К) 

1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 

К = 0,22 

2. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников: 

2.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы: 

7511 рублей - для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций (дошкольных групп общеобразовательных организаций) и организаций, 

реализующих основные общеобразовательные программы; 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников» 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням, и повышающие коэффициенты (К) 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, старший 
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вожатый. 

К = 0,00 

2 квалификационный 

уровень 

Концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, социальный 

педагог, 

тренер-преподаватель, инструктор-методист. 

К = 0,03 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-

преподаватель, мастер производственного 

обучения, методист, старший инструктор-

методист, старший педагог дополнительного 

образования. 

К = 0,05 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель, старший воспитатель, учитель, 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, старший методист, учитель-

дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь, тьютор. 

К = 0,06 

 

3. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 

должностей руководителей структурных подразделений: 

3.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы: 

9578 рублей - для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций (дошкольных групп общеобразовательных организаций); 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе  

«Должности руководителей структурных подразделений» 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням, и повышающие коэффициенты (К) 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей. 

К = 0,00 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; 

начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
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отделения, сектора, учебно-консультационного 

пункта, учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений профессиональной 

образовательной организации (подразделения); 

старший мастер профессиональной 

образовательной организации (подразделения). 

К = 0,07 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий) обособленного структурного 

подразделения профессиональной образовательной 

организации (подразделения). 

К = 0,25 

 

  



 

Приложение № 2 

к Положению 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям 

рабочих и должностям служащих, устанавливаются по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248н                           «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». 

1. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной 

группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, базовый оклад - 4612 рублей. 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К) 

1 квалификационный уровень Повышающий коэффициент в соответствии                       

с разрядами Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих (далее - ЕТКС) по 

характеристике (примерам) работ: 

1 разряд ЕТКС - К = 0,00 

2 разряд ЕТКС - К = 0,07 

3 разряд ЕТКС - К = 0,14 

2 квалификационный уровень 

(профессии рабочих, 

отнесенные к 1 

квалификационному уровню, 

при выполнении работ по 

профессии с производным 

наименованием "старший" 

(старший по смене) 

Повышающий коэффициент в соответствии                      

с разрядами ЕТКС по характеристике 

(примерам) работ: 

1 разряд ЕТКС - К = 0,05 

2 разряд ЕТКС - К = 0,12 

3 разряд ЕТКС - К = 0,19 

 

2. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной 

группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, базовый оклад - 5454 рублей. 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К) 

1 квалификационный уровень К = 0,00 
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2 квалификационный уровень К = 0,10 

3 квалификационный уровень К = 0,20 

4 квалификационный уровень К = 0,40 

 

 

3. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной 

группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня, базовый должностной 

оклад - 5100 рублей. 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К) 

1 квалификационный уровень К= 0,00 

2 квалификационный уровень К = 0,10 

3 квалификационный уровень К = 0,50 

4 квалификационный уровень К = 0,55 

5 квалификационный уровень К = 0,55 

 



Приложение № 3 

к Положению 

 

Перечень должностей работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

            1. Заведующий образовательной организацией. 

2. Педагогические работники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Положению 

 

Порядок назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет работников Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

1. Исчисление стажа работы, дающего право на назначение надбавки 

В общий трудовой стаж, дающий право на назначение надбавки к 

должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка), 

включаются: 

время работы на соответствующих должностях (как по месту основной работы, 

так и по совместительству); 

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной 

платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (для женщин, 

состоящих                           в трудовых отношениях с образовательной организацией); 

время отпуска по беременности и родам, а также период временной 

нетрудоспособности; 

служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если ей 

непосредственно предшествовала работа в образовательных организациях и если 

сразу после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала 

работа в образовательных организациях, при условии, что перерыв между 

увольнением со службы и поступлением на работу в образовательную организацию 

не превысил трех месяцев. 

Стаж непрерывной работы у медицинских работников сохраняется при 

условии, что перерыв в работе на должностях медицинских работников не превышает 

двух месяцев. 

 

2. Назначение и начисление надбавки 

 

Надбавка назначается в следующих размерах: 

для педагогических работников по должностям: 

 

Наименование должности Процент от оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы за стаж 

педагогической работы 

от 1 до 

2 лет 

от 2 до 

5 лет 

от 5 до 

10 лет 

свыше 

10 лет 

Воспитатель, старший воспитатель, педагог-

психолог 

- 5 12 17 

Музыкальный руководитель 3 11 15 17 

Младший воспитатель (при наличии среднего 

(общего) образования и стажа работы по 

должности) 

- 6 13 13 

 

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на назначение надбавки 
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3.1. Стаж работы и размер надбавки определяются комиссией по установлению 

стажа работы, дающего право на назначение надбавки, состав которой утверждается 

приказом руководителя образовательной организации. 

3.2. Основным документом для установления стажа работы, дающего право на 

назначение надбавки, является трудовая книжка. 

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих организаций, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы (приказы, послужные и тарификационные списки, 

личные карточки учета работников, табельные книги, архивные описи и другие). 

В справках должны быть указаны наименование организации, дата выдачи 

справки, данные о занимаемой должности и времени работы в этой должности, а 

также сведения, на основании которых выдана справка. 

3.3. Надбавка назначается приказом руководителя образовательной 

организации, с которым работник образовательной организации должен ознакомиться 

под роспись. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения права на ее назначение или 

изменение ее размера. Ответственность за своевременный пересмотр размера 

надбавки возлагается на кадровую службу образовательной организации.  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премиальных выплатах и стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Криушинский детский сад «Бригантина» 

  



61 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о премиальных выплатах и стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Криушинский детский сад «Бригантина» разработано в соответствии с 

Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации 

муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области и 

Положением об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения Криушинский детский сад «Бригантина» 

утвержденное приказом заведующего 11.06.2021г.  

1.2. Настоящее Положение определяет механизм формирования и распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда (премиальных выплат) работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения Криушинский детский 

сад «Бригантина». 

1.3. Премиальные выплаты не имеют гарантированного характера, производятся 

не за выполнение должностных обязанностей, а за результативность, качество 

оказываемой услуги и эффективность деятельности. Право на их получение имеют те 

работники, кто достиг в работе показателей и результатов, выходящих за рамки 

стандартных.  

1.4. Премиальные выплаты устанавливается работникам при условии достижения 

ими показателей эффективности  деятельности, позволяющих оценить эффективность 

и результативность деятельности работников за отчетный период.  

1.5. Размеры премиальных выплат зависят от наличия фонда оплаты труда. 

2. Формирование премиальной части фонда оплаты труда 

2.1. Премиальные выплаты  работникам устанавливаются из надтарифного фонда 

за месяц в суммарно-бальном отношении.  

 Надтарифный фонд оплаты труда производится по формуле: 

 

Фнт =Фот-Фт, где Фнт – надтарифный фонд оплаты труда; 

     Фот –фонд оплаты туда — это все расходы на заработную плату персонала, в 

том числе премии, надбавки, компенсации, в пределах утверждѐнных ассигнований 

главным распорядителем бюджетных средств. 

     Фт – тарифный фонд оплаты труда – это фонд на оплату труда работников по 

штатному расписанию и по тарификации с учетом компенсационных (обязательных) 

выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных: повышения ставок 

(окладов) за работу в сельской местности, за работу в учреждениях для детей с 

отклонениями в развитии или нуждающихся в длительном лечении; доплат за 

вредные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни и 

т.п.). 

3. Порядок установления размера премиальных выплат (поощрительных 

выплат по результатам труда) из стимулирующей части фонда оплаты труда 
 3.1. Основанием для предоставления премиальной выплаты работникам является 

эффективность деятельности работников по следующим направлениям: 
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- успешность деятельности (повышение качества предоставления 

государственной услуги); 

- эффективность образовательного процесса, создание условий для сохранения 

здоровья воспитанников; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- эффективность использования современных технологий в образовательном 

процессе и деятельности учреждения; 

- участие в инновационной деятельности по теме опытно-экспериментальной 

работы, в разработке инновационного продукта, обобщение и распространение своего 

опыта (участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах и т.п.).  

3.2. Распределение премиальных выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МДОУ принимает Комиссия по распределению стимулирующей 

части оплаты труда (далее – Комиссия), созданная на общем собрании работников 

МДОУ Криушинкий детский сад «Брингантина» и утвержденная приказом 

заведующего МДОУ. Рассмотрение Комиссией надбавок осуществляется два раза в 

год: в январе – по итогам второго полугодия прошедшего года, в июле – по итогам 

первого полугодия текущего года. 

3.3. Премиальные выплаты за качественные показатели выполняемых работ 

устанавливаются работникам образовательных организаций по результатам труда за 

определенный период времени (полугодие). Основным критерием, влияющим на 

размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение плановых 

показателей деятельности организаций. 

3.4. Премиальные выплаты выплачиваются  работникам образовательных 

организаций, в том числе совместителям. 

3.5. Вновь прибывшим специалистам премиальные выплаты устанавливаются в 

размере 50% от должностного оклада, до момента оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работника 

за отработанное время согласно занимаемым ставкам в данном ДОУ. 

3.6. Премиальные выплаты выплачиваются на основании оценки 

результативности и эффективности деятельности работников образовательных 

организаций ежемесячно за фактически отработанное время и занимаемым ставкам. 

3.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается.  

3.8. Оценка результативности и эффективности деятельности работников 

образовательных организаций осуществляется на основании утвержденных 

критериев и показателей результативности и эффективности деятельности 

работников образовательных организаций.  

3.9. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей 

результативности и эффективности деятельности работников образовательных 

организаций (далее – оценка выполнения критериев и показателей) осуществляется 

рабочей комиссией образовательной организации, созданной для этих целей на 

общем собрании работников МДОУ Криушинкий детский сад «Брингантина» и 

утвержденная приказом заведующего муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Криушинский детский сад «Бригантина». 

3.10. Каждый работник МДОУ представляет в рабочую Комиссию оценочный 

лист по выполнению критериев и показателей результативности и эффективности 

деятельности Работника МДОУ за соответствующий период, материалы, 
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подтверждающие интенсивность, достигнутые результаты и качество работы в 

соответствии с критериями оценки (аналитическая справка).  

3.11. За период работы с января по июнь аналитическая справка представляется 

до 15 июля, за июль-декабрь – до 15 января года, следующего за отчетным. 

Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с 

приведением конкретных цифр, процентов, фамилий воспитанников и др.) и анализ 

выполнения утвержденных критериев и показателей.  

3.12. После рассмотрения рабочей комиссией результаты оценки оформляются 

оценочными листами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 

результативности и эффективности работы  (далее – оценочные листы) по каждому 

работнику в одном экземпляре и в течение двух дней предоставляются каждому 

работнику для письменного ознакомления (Приложение № 1). На основе результатов 

оценочных листов составляется сводный оценочный лист на осуществление 

премиальных выплат (далее – сводный оценочный лист) (Приложение № 2). 

3.13. В сводном оценочном листе отражается суммарное количество баллов, 

набранное каждым Работником  МДОУ. 

Путем суммирования баллов, набранных каждым Работником, находится общее 

количество баллов (Сумм Обi) для определения денежного веса одного балла.  

Денежный вес одного балла определяется по формуле: 

 

 

Двб = 

Фнт.  

  , где Сумм Обi 

 

Двб – денежный вес одного балла (в рублях); 

Фнт – надтарифный фонд оплаты труда МДОУ в текущем полугодии (квартале, 

месяце), отводимый на премиальные выплаты (в рублях);  

Сумм Обi – суммарное количество баллов, набранное каждым работником МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина», по итогам прошедшего полугодия. 

 

 

3.14. Расчет премиальных выплаты производится по формуле: 

 

Премиальная  выплата = Двб *кол-во набранных баллов педагогическим 

работником. 

 

4. Иные вопросы осуществления премиальных выплат 

4.1. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного 

листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности деятельности работников образовательной организации на выплату 

премиальных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

соответствующий период (Приложение № 3). 

4.2. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и 

членами рабочей Комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и 

членов рабочей комиссии, номера и даты.  

4.3. На основании протокола и сводного оценочного листа руководитель 

образовательной организации   издает приказ о начислении премиальных  выплат за 

соответствующий период и передает его с приложением копии протокола и сводного 

оценочного листа в бухгалтерию для расчета и начисления премиальных  выплат.  
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4.4. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с 

момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе 

подать, а рабочая Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о 

его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при 

работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников  

Учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не 

рассматриваются.  

4.5. Рабочая Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления 

работника МДОУ и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после 

принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной 

деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, рабочая Комиссия 

принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания решение рабочей Комиссии об 

утверждении оценочного листа вступает в силу. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения 

устанавливаются решением комиссии Администрации муниципального образования 

«Город Новоульяновск» по установлению ежемесячных надбавок стимулирующего 

характера к должностным окладам руководителей муниципальных образовательных 

учреждений, созданной приказом начальника МУ «Отдел образования 

администрации МО «Город Новоульяновск», и выплачиваются пропорционально 

отработанному времени при наличии  средств фонда оплаты труда учреждения  на 

указанные цели.  
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Приложение № 1 

к Положению по  распределению премиальной  

части фонда оплаты труда работников 

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности старшего воспитателя МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

 

№ 

п/п 

Критерий 

оценивания/ 

показатель 

Балл 
Самооценка 

сотрудника 

Документ, 

содержащий 

сведения 

о показателе/ 

мониторинг 

Пояснения 

1. 
Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб), 

обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса 

1.1 

Рассмотрение 

обращений 

(отсутствие 

обоснованных 

обращений 

педагогов, 

родителей в 

вышестоящие 

органы 

управления 

образования 

(органы власти) 

по поводу 

конфликтных 

ситуаций в ДОУ 

Отсутствие 

обращений - 2 

б. 

Рассмотрение 

обращений в 

срок – 1б. 

 мониторинг  

1.2 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитанников 

2б  мониторинг  

1.3 Отсутствие 2б  мониторинг  
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несчастных 

случаев среди 

работников 

 Максимальное количество баллов по 1  критерию – 7 баллов                  

2. Функционирование системы государственно-общественного управления 

2.1 

Участие в 

действующем 

общественном 

органе 

управления 

образовательным 

учреждением 

Управляющий 

совет 

(попечительск

ий совет) 

создан и 

функционируе

т - 1б. 

Совет ДОУ 

(общее 

собрание, 

совет  

родителей)  

функционируе

т - 1б. 

 протоколы 

заседаний 

(копии) 

 

 
 Максимальное количество баллов по 2 

критерию – 2 балла                  

3. Реализация целевых показателей Плана по информатизации 

3.1 

Информационная 

наполняемость 

официального 

сайта 

100% - 2б.  ссылка на сайт  

3.2 

Наличие и 

ведение страницы 

ОУ в социальной 

сети 

Наличие – 1б.  ссылка на 

страницу 

 

3.3 

Качество ведение 

региональных 

информационных 

систем «Сетевой 

город. 

Образование»  

Сведения об 

образовательн

ой 

организации  

представлены 

в полном 

объѐме - 2 

балла; 

сведения об 

образовательн

ой 

организации  

представлены 

частично - 1 

балл; 

сведения об 

образовательн

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество 

ведение 

региональных 

информационны

х систем 

«Сетевой город. 

Образование»  
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ой 

организации  

не 

представлены 

-0 баллов. 

 

Сведения об 

образовательн

ой 

организации 

актуальны - 1 

балл; 

сведений об 

образовательн

ой 

организации 

не актуальны: 

-0 баллов. 

 

Своевременно

сть внесения 

сведений об 

образовательн

ой 

деятельности: 

своевременно

е ведение 

КТП - 1 балл; 

несвоевремен

ное ведение 

КТП -0 

баллов.  

 

Оформление 

приѐма и 

выбытия 

обучающихся:  

своевременно

е - 1 балл; 

оформляется с 

опозданием  - 

0 баллов 

 Максимальное количество баллов по 3 критерию – 9 баллов                

4 Организация профессиональной ориентации и дополнительного образования 

4.1 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

От 75% до 

100% - 8 

баллов; 

от 60% до 

 Региональный 

проект «Успех 

каждого 

ребѐнка», 
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образованием, 

организованным 

образовательной 

организацией 

74% - 5 балла; 

от 35% до 

59% - 2 балл; 

от 25% до 34 

% - 1 балл; 

от 0 до 24% -  

0 баллов 

дополнительное 

соглашение к 

Соглашению о 

реализации 

регионального 

проекта «Успех 

каждого ребенка 

(Ульяновская 

область)» на 

территории 

Ульяновской 

области «20» 

января 2020 г.  

№ 073-2019-

E20074-1/6 

 Максимальное количество баллов по 4 критерию – 8 баллов                  

5 
Реализация образовательной программы, обеспечение качественного 

образования 

5.1 

Реализация 

основной 

образовательной 

программы 

 

Реализация в 

полном 

объеме – 2б. 

 мониторинг  

5.2 

В ДОУ 

реализована 

возможность 

получения 

образования для 

всех детей, 

дошкольного 

возраста, 

проживающих на 

территории, 

закрепленной за 

данной ОО. 

Отсутствие 

неорганизован

ных 

дошкольников 

в возрасте 4-7 

лет – до 1б. 

 Документы «по 

душевого»  

обхода 

(копии) 

 

5.3 

Организация 
инклюзивного 
образования 
(в ДОУ 
реализуется 
адаптированная 
образовательная 
программа по 
работе с детьми-
инвалидами и 
детьми с ОВЗ) 
 

За каждую 

форму – 1б. 

 справка о 

реализации 

АОП/СИПР 

 

5.4 Построение Положительн  фотоматериалы  
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пространственн
о-развивающей 
среды в 
соответствии с 
ФГОС ДО 

ая динамика в 

создании 

ресурсной 

базы ДОУ 

(учебно-

методические 

пособия, 

нестандартное 

оборудование, 

оргтехника и 

т.д.) – 3б. 

5.5 

Посещаемость  

(табеля 

посещаемости) 
 

- выше 

муниципально

го уровня -2 

б.; 

- равно 

муниципально

му уровню - 1 

б.; 

- ниже 

муниципально

го уровня  - 0 

б. 

 мониторинг  

5.6 

Создание 

условий, 

способствующих  

этнокультурному 

воспитанию детей 

в ОУ 

Создание 

предметно-

развивающей 

среды для 

реализации 

региональной 

составляющей 

– 2б 

 фотоматериалы  

5.7 Участие 

образовательной 

организации в 

реализации 

мероприятий в 

рамках 

Национального 

проекта 

«Образование»  

Участвует в 3-

х и более 

проектах – 5 

баллов; 

участвует в 2 

проектах – 3 

балла; 

участвует в 1 

проекте – 1 

балл. 

Не участвует 

– 0 баллов 

 Региональный 

мониторинг 

 

5.8 Посещение в 

образовательной 

организации 

библиотеки и 

медиатеки 

Показатель 

присутствует 

– 1 балл; 

показатель 

отсутствует - 

 Региональный 

мониторинг 
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0 баллов 

 Максимальное количество баллов по 5 критерию – 27  баллов                  

6. Развитие кадрового потенциала и педагогического творчества 

6.1 

Участие 

педагогов в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

научно-

практических 

конференциях 

различного 

уровня 

Участие 

работников в 

конкурсах 

муниципально

го  уровня – 

0,5 

Дополнительн

о за участие в 

муниципально

м конкурсе 

«Педагог 

года» - 0,5 б. 

Участие 

работников в 

конкурсах 

выше 

муниципально

го уровня – 

1,0 

наличие 

победителей 

среди 

участников  

муниципально

го уровня  -

дополнительн

о 0,5 

наличие 

победителей 

среди 

участников  в 

конкурсах 

выше 

муниципально

го уровня –

дополнительн

о 1,0 

за участие 

руководителя 

ОУ-  

дополнительн

о 3,0 балл 

 благодарственн

ые письма, 

грамоты 

(копии) 

 

6.2 

Трансляция 

педагогического 

опыта на 

Муниципальн

ый уровень – 

0,5б. 

 сертификат 

(копия) 
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конференциях, 

семинарах (с 

получением 

подтверждающег

о документа), 

публикации УМК, 

методических 

разработок и т.д. 

 

Региональный 

уровень – 1б. 

Федеральный 

уровень – 

1,5б. 

За участие 

руководителя 

ОУ -  

дополнительн

о 1б. 

 Максимальное количество баллов по 6 критерию – 10,5  баллов                  

7. Создание условий для развития воспитания в образовательной организации 

7.1 

Наличие 
призовых мест у 
воспитанников  
в  конкурсах, 
мероприятиях (в 
том числе в 
Интернет – 
конкурсах) 

Муниципальн

ый уровень – 

1б. 

Региональный 

уровень – 2б. 

(Интернет – 

конкурс – 

0,5б.) 

Федеральный 

уровень – 3б. 

(Интернет – 

конкурс – 

0,5б.) 

 

   

7.2 

Итоги участия 
ОУ в 
муниципальной 
Спартакиаде 
дошкольников  
«Малышок». 

1 место – 2б. 

2 место – 1,5б. 

3 место – 1б. 

Участник (при 

условии 

участия ОУ во 

всех 

конкурсах) – 

0,5б 

   

7.3 

Реализация 

модуля «Работа с 

родителями» в 

рабочей 

программе 

воспитания и 

календарном 

плане 

воспитательной 

работы 

Да – 1; 

нет - 0 

 В соответствии с 

Федеральным 

законом от 

24.07.2020 № 

304-ФЗ  

«О внесении 

изменений 

в Федеральный з

акон   

«Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» по 
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вопросам 

воспитания 

обучающихся» 

7.4 

Реализация 

программы 

повышения 

психолого-

педагогической и 

правовой 

культуры 

родителей 

Наличие 

программы - 3 

балла; 

отсутствие – 0 

баллов 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

 

7.5 

Наличие 

консультационног

о центра  

Наличие- 0,5б  

 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

 

7.6 

Реализация 

программ/курсов 

по финансовой 

грамотности 

Реализация 

программы-3 

балла; 

Реализация 

курса-2б; 

Проведение 

разовых 

мероприятий-

1б 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 
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Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

7.7 

Реализация 

Программы 

(плана) развития 

сотрудничества 

образовательной 

организации с 

другими 

институтами 

развития 

воспитания (на 

основе договоров 

о сотрудничестве) 

С 

учреждениям

и культуры – 

1 балл; 

с 

учреждениям

и спорта – 1 

балл; 

сотрудничест

во с 

финансовыми 

структурами – 

1 балл; 

с 

учреждениям

и социального 

обслуживания 

населения – 1 

балл; 

сотрудничест

во с 

предприятиям

и – 1 балл; 

с 

организациям

и, 

осуществляю

щими 

образовательн

ую 

деятельность 

– 1 балл; 

с 

общественны

ми 

организациям

и – 1 балл. 

Отсутствие – 

0 баллов 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

 

 Максимальное количество баллов по 7 критерию – 29,5 баллов 

 ИТОГО по разделам - 93 балла                                                                       

          Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

______________________Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  
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«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20     г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

                                               ______________________/__________/ 

Ознакомлен: ___________________________________________   
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности воспитателя  

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

 

 

№ 

п/

п 

Критерий 

оценивания/ 

показатель 

Балл 

Самооценка 

сотрудника 

Документ, 

содержащий 

сведения 

о показателе/ 

мониторинг 

Пояснени

я 

1. 

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб), 

обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса 

1.1 

Рассмотрение 

обращений 

(отсутствие 

обоснованных 

обращений 

педагогов, 

родителей в 

вышестоящие 

органы 

управления 

образования 

(органы власти) 

по поводу 

конфликтных 

ситуаций в 

ДОУ 

Отсутствие 

обращений - 2 б. 

Рассмотрение 

обращений в 

срок – 1б. 

 мониторинг  

1.2 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитанников 

2б  мониторинг  

 Максимальное количество баллов по 1 критерию – 4 балла           

2. 
Реализация образовательной программы, обеспечение качественного 

образования 
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2.1 

Реализация 

основной 

образовательно

й программы 

 

Реализация в 

полном объеме – 

2б. 

 мониторинг  

2.2 

В ДОУ 

реализована 

возможность 

получения 

образования 

для всех детей, 

дошкольного 

возраста, 

проживающих 

на территории, 

закрепленной 

за данной ОО. 

Отсутствие 

неорганизованны

х дошкольников 

в возрасте 4-7 

лет – до 1б. 

 Документы «по 

душевого»  

обхода (копии) 

 

2.3 

Организация 
инклюзивног
о образования 
(в ДОУ 
реализуется 
адаптированн
ая 
образователь
ная 
программа по 
работе с 
детьми-
инвалидами и 
детьми с 
ОВЗ) 
 

За каждую 

форму – 1б. 

 справка о 

реализации 

АОП/СИПР 

 

2.4 

Построение 
пространстве
нно-
развивающей 
среды в 
соответствии 
с ФГОС ДО 

Положительная 

динамика в 

создании 

ресурсной базы 

ДОУ (учебно-

методические 

пособия, 

нестандартное 

оборудование, 

оргтехника и 

т.д.) – 3б. 

 фотоматериалы  

2.5 
Посещаемость  

(табеля 

- выше 

муниципального 

 мониторинг  
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посещаемости) 
 

уровня -2 б.; 

- равно 

муниципальному 

уровню - 1 б.; 

- ниже 

муниципального 

уровня  - 0 б. 

2.6 

Создание 

условий, 

способствующ

их  

этнокультурно

му воспитанию 

детей в ОУ 

Создание 

предметно-

развивающей 

среды для 

реализации 

региональной 

составляющей – 

2б 

 фотоматериалы  

2.7 

Участие 

образовательно

й организации 

в реализации 

мероприятий в 

рамках 

Национального 

проекта 

«Образование»  

Участвует в 3-х и 

более проектах – 

5 баллов; 

участвует в 2 

проектах – 3 

балла; 

участвует в 1 

проекте – 1 балл. 

Не участвует – 0 

баллов 

 Региональный 

мониторинг 

 

2.8 

Посещение в 

образовательно

й 

организации 

библиотеки и 

медиатеки 

Показатель 

присутствует – 1 

балл; 

показатель 

отсутствует - 0 

баллов 

 Региональный 

мониторинг 

 

 Максимальное количество баллов по 2 критерию – 24 балла            

3 Развитие кадрового потенциала и педагогического творчества 

3.1 

Участие 

педагогов в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

научно-

практических 

конференциях 

различного 

уровня 

Участие 

работников в 

конкурсах 

муниципального  

уровня – 0,5 

Дополнительно 

за участие в 

муниципальном 

конкурсе 

«Педагог года» - 

0,5б. 

Участие 

работников в 

конкурсах выше 

 благодарственные 

письма, грамоты 

(копии) 
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муниципального 

уровня – 1,0 

наличие 

победителей 

среди 

участников  

муниципального 

уровня  -

дополнительно 

0,5 

наличие 

победителей 

среди 

участников  в 

конкурсах выше 

муниципального 

уровня –

дополнительно 

1,0 

за участие 

руководителя 

ОУ-  

дополнительно 

3,0 балл 

3.2 

Трансляция 

педагогическог

о опыта на 

конференциях, 

семинарах (с 

получением 

подтверждающ

его документа), 

публикации 

УМК, 

методических 

разработок и 

т.д. 

 

Муниципальный 

уровень – 0,5б. 

Региональный 

уровень – 1б. 

Федеральный 

уровень – 1,5б. 

За участие 

руководителя ОУ 

-  дополнительно 

1б. 

 сертификат ( 

копия) 

 

 Максимальное количество баллов по 3 критерию – 10,5 баллов          

4 Создание условий для развития воспитания в образовательной организации 

4.1 

Наличие 
призовых 
мест у 
воспитаннико
в  в  
конкурсах, 
мероприятиях 
(в том числе в 

Муниципальный 

уровень – 1б. 

Региональный 

уровень – 2б. 

(Интернет – 

конкурс – 0,5б.) 

Федеральный 

уровень – 3б. 

 благодарственны

е письма, 

грамоты 

( копии) 
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Интернет – 
конкурсах) 

(Интернет – 

конкурс – 0,5б.) 

 

4.2 

Итоги 
участия ОУ в 
муниципальн
ой 
Спартакиаде 
дошкольнико
в  
«Малышок». 

1 место – 2б. 

2 место – 1,5б. 

3 место – 1б. 

Участник (при 

условии участия 

ОУ во всех 

конкурсах) – 0,5б 

 грамоты 

( копии) 

 

4.3 

Реализация 

модуля «Работа 

с родителями» 

в рабочей 

программе 

воспитания и 

календарном 

плане 

воспитательной 

работы 

Да – 1; 

нет - 0 

 В соответствии с 

Федеральным 

законом от 

24.07.2020 № 304-

ФЗ  

«О внесении 

изменений 

в Федеральный з

акон   

«Об образовании 

в Российской 

Федерации» по 

вопросам 

воспитания 

обучающихся» 

 

4.4 

Реализация 

программы 

повышения 

психолого-

педагогической 

и правовой 

культуры 

родителей 

Наличие 

программы - 3 

балла; 

отсутствие – 0 

баллов 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

 

4.5 

Наличие 

консультацион

ного центра  

Наличие- 0,5б  

 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 
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12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

4.6 

Реализация 

программ/кур

сов по 

финансовой 

грамотности 

Реализация 

программы-3 

балла; 

Реализация 

курса-2б; 

Проведение 

разовых 

мероприятий-1б 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

 

4.7 

Реализация 

Программы 

(плана) 

развития 

сотрудничеств

а 

образовательн

ой 

организации с 

другими 

институтами 

развития 

воспитания 

(на основе 

договоров о 

сотрудничеств

е) 

С 

учреждениями 

культуры – 1 

балл; 

с учреждениями 

спорта – 1 балл; 

сотрудничество 

с финансовыми 

структурами – 1 

балл; 

с учреждениями 

социального 

обслуживания 

населения – 1 

балл; 

сотрудничество 

с 

предприятиями 

– 1 балл; 

с 

организациями, 

осуществляющи

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки 

Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 

1243-р «О 

программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 
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ми 

образовательну

ю деятельность 

– 1 балл; 

с 

общественными 

организациями 

– 1 балл. 

Отсутствие – 0 

баллов 

 Максимальное количество баллов по 4 критерию – 29,5 баллов          

5 Исполнительская дисциплина 

5.1 

Уровень 

исполнительно

й дисциплины 

Своевременное 

представление 

требуемой 

информации в 

вышестоящие 

органы 

управления – 3б. 

Исполнение 

приказов УО – 

1б. 

 мониторинг  

 Максимальное количество баллов по 5 критерию – 4 балла      

 ИТОГО по разделам - 72 балла 

 

 

 

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20    г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

 

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

                                               ______________________/__________/ 
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Ознакомлен: ___________________________________________  
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности музыкального руководителя  

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

 

№ 

п/

п 

Критерий 

оценивания/ 

показатель 

Балл 

Самооценка 

сотрудника 

Документ, 

содержащий 

сведения 

о показателе/ 

мониторинг 

Пояснени

я 

1. 

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб), 

обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса 

1.1 

Рассмотрение 

обращений 

(отсутствие 

обоснованных 

обращений 

педагогов, 

родителей в 

вышестоящие 

органы 

управления 

образования 

(органы власти) 

по поводу 

конфликтных 

ситуаций в ДОУ 

Отсутствие 

обращений - 2 б. 

Рассмотрение 

обращений в 

срок – 1б. 

 мониторинг  

1.2 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитанников 

2б  мониторинг  

 Максимальное количество баллов по 1 критерию – 4 балла           

2. 
Реализация образовательной программы, обеспечение качественного образования 
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2.1 

Реализация 

основной 

образовательной 

программы 

 

Реализация в 

полном объеме – 

2б. 

 мониторинг  

2.2 

Организация 
инклюзивного 
образования 
(разработка 
адаптированной 
образовательной 
программы по 
работе с детьми-
инвалидами и 
детьми с ОВЗ) 
 

За каждую 

форму – 1б. 

 справка о 

реализации 

АОП/СИПР 

 

2.3 

Построение 
пространственн
о-развивающей 
среды в 
соответствии с 
ФГОС ДО 

Положительная 

динамика в 

создании 

ресурсной базы 

ДОУ (учебно-

методические 

пособия, 

нестандартное 

оборудование, 

оргтехника и 

т.д.) – 3б. 

 фотоматериалы  

2.4 

Создание 

условий, 

способствующих  

этнокультурному 

воспитанию детей 

в ОУ 

Создание 

предметно-

развивающей 

среды для 

реализации 

региональной 

составляющей – 

2б 

 фотоматериалы  

2.5 

Участие 

образовательной 

организации в 

реализации 

мероприятий в 

рамках 

Национального 

проекта 

«Образование»  

Участвует в 3-х 

и более проектах 

– 5 баллов; 

участвует в 2 

проектах – 3 

балла; 

участвует в 1 

проекте – 1 балл. 

Не участвует – 0 

баллов 

 Региональный 

мониторинг 

 

2.6 Посещение в Показатель  Региональный  
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образовательной 

организации 

библиотеки и 

медиатеки 

присутствует – 1 

балл; 

показатель 

отсутствует - 0 

баллов 

мониторинг 

 Максимальное количество баллов по 2 критерию – 18 балла            

3 Развитие кадрового потенциала и педагогического творчества 

3.1 

Участие 

профессионально

го мастерства, 

научно-

практических 

конференциях 

различного 

уровня 

Участие 

работников в 

конкурсах 

муниципального  

уровня – 0,5 

Дополнительно 

за участие в 

муниципальном 

конкурсе 

«Педагог года» - 

0,5б. 

Участие 

работников в 

конкурсах выше 

муниципального 

уровня – 1,0 

наличие 

победителей 

среди 

участников  

муниципального 

уровня  -

дополнительно 

0,5 

наличие 

победителей 

среди 

участников  в 

конкурсах выше 

муниципального 

уровня –

дополнительно 

1,0 

за участие 

руководителя 

ОУ-  

дополнительно 

3,0 балл 

 благодарственные 

письма, грамоты 

(копии) 

 

3.2 

Трансляция 

педагогического 

опыта на 

Муниципальный 

уровень – 0,5б. 

Региональный 

 сертификат ( 

копия) 
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конференциях, 

семинарах (с 

получением 

подтверждающего 

документа), 

публикации УМК, 

методических 

разработок и т.д. 

 

уровень – 1б. 

Федеральный 

уровень – 1,5б. 

За участие 

руководителя 

ОУ -  

дополнительно 

1б. 

 Максимальное количество баллов по 3 критерию – 11,5 баллов          

4 Создание условий для развития воспитания в образовательной организации 

4.1 

Наличие 
призовых мест у 
воспитанников  
в  конкурсах, 
мероприятиях (в 
том числе в 
Интернет – 
конкурсах) 

Муниципальный 

уровень – 1б. 

Региональный 

уровень – 2б. 

(Интернет – 

конкурс – 0,5б.) 

Федеральный 

уровень – 3б. 

(Интернет – 

конкурс – 0,5б.) 

 

 благодарственные 

письма, грамоты 

( копии) 

 

4.2 

Реализация 

модуля «Работа с 

родителями» в 

рабочей 

программе 

воспитания и 

календарном 

плане 

воспитательной 

работы 

Да – 1; 

нет - 0 

 В соответствии с 

Федеральным 

законом от 

24.07.2020 № 304-

ФЗ  

«О внесении 

изменений 

в Федеральный зак

он   

«Об образовании в 

Российской 

Федерации» по 

вопросам 

воспитания 

обучающихся» 

 

4.3 

Реализация 

программы 

повышения 

психолого-

педагогической и 

правовой 

культуры 

родителей 

Наличие 

программы - 3 

балла; 

отсутствие – 0 

баллов 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 1243-

р «О программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 
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Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

4.4 

Наличие 

консультационног

о центра  

Наличие- 0,5б  

 

 Распоряжение 

Министерства 

образования и 

науки Ульяновской 

области от 

12.07.2019 № 1243-

р «О программе 

развития 

воспитания в 

образовательных 

организациях 

Ульяновской 

области на 2019-

2025 годы» 

 

4.5 

Уровень 

исполнительной 

дисциплины 

Своевременное 

представление 

требуемой 

информации в 

вышестоящие 

органы 

управления – 3б. 

Исполнение 

приказов УО – 

1б. 

 мониторинг  

 Максимальное количество баллов по 4 критерию – 15,5 баллов          

 ИТОГО по разделам - 49 баллов 

 

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________________ 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

 

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 
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                                               ______________________/__________/ 

Ознакомлен: ___________________________________________  
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности педагога-психолога  

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

 

№ 

п/

п 

Критерий 

оценивания/ 

показатель 

Балл 

Самооценка 

сотрудника 

Документ, 

содержащий 

сведения 

о показателе/ 

мониторинг 

Пояснения 

1. 

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб), 

обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса 

1.1 

Рассмотрение 

обращений 

(отсутствие 

обоснованных 

обращений 

педагогов, 

родителей в 

вышестоящие 

органы управления 

образования 

(органы власти) по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций в ДОУ 

Отсутствие 

обращений - 2 б. 

Рассмотрение 

обращений в 

срок – 1б. 

 мониторинг  

1.2 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитанников 

2б  мониторинг  

 Максимальное количество баллов по 1 критерию – 4 балла           

2. 
Реализация образовательной программы, обеспечение качественного образования 
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2.1 

Реализация 

основной 

образовательной 

программы 

 

Реализация в 

полном объеме – 

2б. 

 мониторинг  

2.2 

Организация 
инклюзивного 
образования 
(разработка 
адаптированной 
образовательной 
программы по 
работе с детьми-
инвалидами и 
детьми с ОВЗ) 
 

За каждую 

форму – 1б. 

 справка о 

реализации 

АОП/СИПР 

 

2.3 

Построение 
пространственно-
развивающей 
среды в 
соответствии с 
ФГОС ДО 

Положительная 

динамика в 

создании 

ресурсной базы 

ДОУ (учебно-

методические 

пособия, 

нестандартное 

оборудование, 

оргтехника и 

т.д.) – 3б. 

 фотоматериалы  

2.4 

Создание условий, 

способствующих  

этнокультурному 

воспитанию детей 

в ОУ 

Создание 

предметно-

развивающей 

среды для 

реализации 

региональной 

составляющей – 

2б 

 фотоматериалы  

2.5 

Участие 

образовательной 

организации в 

реализации 

мероприятий в 

рамках 

Национального 

проекта 

«Образование»  

Участвует в 3-х и 

более проектах – 

5 баллов; 

участвует в 2 

проектах – 3 

балла; 

участвует в 1 

проекте – 1 балл. 

Не участвует – 0 

баллов 

 Региональный 

мониторинг 

 

2.6 Посещение в Показатель  Региональный  
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образовательной 

организации 

библиотеки и 

медиатеки 

присутствует – 1 

балл; 

показатель 

отсутствует - 0 

баллов 

мониторинг 

 Максимальное количество баллов по 2 критерию – 18 балла            

3 Развитие кадрового потенциала и педагогического творчества 

3.1 

Участие 

профессионального 

мастерства, 

научно-

практических 

конференциях 

различного уровня 

Участие 

работников в 

конкурсах 

муниципального  

уровня – 0,5 

Дополнительно 

за участие в 

муниципальном 

конкурсе 

«Педагог года» - 

0,5б. 

Участие 

работников в 

конкурсах выше 

муниципального 

уровня – 1,0 

наличие 

победителей 

среди участников  

муниципального 

уровня  -

дополнительно 

0,5 

наличие 

победителей 

среди участников  

в конкурсах 

выше 

муниципального 

уровня –

дополнительно 

1,0 

за участие 

руководителя 

ОУ-  

дополнительно 

3,0 балл 

 благодарственн

ые письма, 

грамоты 

(копии) 

 

3.2 

Трансляция 

педагогического 

опыта на 

конференциях, 

Муниципальный 

уровень – 0,5б. 

Региональный 

уровень – 1б. 

 сертификат ( 

копия) 
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семинарах (с 

получением 

подтверждающего 

документа), 

публикации УМК, 

методических 

разработок и т.д. 

 

Федеральный 

уровень – 1,5б. 

За участие 

руководителя ОУ 

-  дополнительно 

1б. 

 Максимальное количество баллов по 3 критерию – 10,5 баллов          

4 Создание условий для развития воспитания в образовательной организации 

4.1 

Наличие 
призовых мест у 
воспитанников  в  
конкурсах, 
мероприятиях (в 
том числе в 
Интернет – 
конкурсах) 

Муниципальный 

уровень – 1б. 

Региональный 

уровень – 2б. 

(Интернет – 

конкурс – 0,5б.) 

Федеральный 

уровень – 3б. 

(Интернет – 

конкурс – 0,5б.) 

 

 благодарственн

ые письма, 

грамоты 

( копии) 

 

4.2 

Реализация модуля 

«Работа с 

родителями» в 

рабочей программе 

воспитания и 

календарном плане 

воспитательной 

работы 

Да – 1; 

нет - 0 

 В соответствии 

с Федеральным 

законом от 

24.07.2020 № 

304-ФЗ  

«О внесении 

изменений 

в Федеральный 

закон   

«Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» по 

вопросам 

воспитания 

обучающихся» 

 

4.3 

Уровень 

исполнительной 

дисциплины 

Своевременное 

представление 

требуемой 

информации в 

вышестоящие 

органы 

управления – 3б. 

Исполнение 

приказов УО – 

1б. 

 мониторинг  
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4.4 

Разработка 

сценариев 

проведения 

мероприятий:  

 

На уровне ДОУ-

2б;  

-на уровне 

муниципалитета-

3б. 

 мониторинг  

4.5 

Привлечение к 

участию в 

мероприятиях 

родителей 

Да-3б;  

Нет-0б. 

 мониторинг  

 Максимальное количество баллов по 4 критерию –      20 баллов          

 ИТОГО по разделам – 52,5 баллов 

 

 

 

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________________ 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

 

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

Ознакомлен: ___________________________________________  
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности помощника воспитателя  

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

№ 

п/

п 

Наименование критерия 

оценки 

Баллы Самооце

нка 

сотрудн

ика 

Утвержд

ено 

комисси

ей 

При

меча

ние 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

1 Обеспечение высокой 

посещаемости детей (свыше 

90%). 

1 

   

2 Обеспечение низкой 

заболеваемости (до 15%). 
1 

   

3 Отсутствие нарушений: 

• исполнительской 

дисциплины, правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

• требований по охране 

жизни и здоровья детей; 

• требований охраны 

труда; 

• требований 

противопожарной 

безопасности. 

1 

   

4 Сохранность вверенного 

имущества, материальных 

ценностей, экономное 

использование моющих и 

чистящих средств. 

1 

   

5 Активное участие в 

общественных мероприятиях 

Учреждения (в оформлении 

предметно-развивающей среды 

в группе, благоустройстве 

территории и оформлении 

прогулочных участков, уборках, 

субботниках, ремонте и т.п.). 

1 

   

6 Соблюдение норм здорового 1    
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образа жизни, отсутствие 

больничных листов. 

Выплаты за качество выполняемых работ 

7 Отсутствие замечаний по 

содержанию помещений 

группы в соответствии с 

требованиями СанПиН. 

1 

   

8 Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей). 

Исключение конфликтных 

ситуаций с детьми, родителями 

(законными представителями) и 

их профессиональное решение. 

1 

   

Итого 8    

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

______ 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20    г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

Ознакомлен: ___________________________________________



96 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности рабочего по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий МДОУ Криушинский детский сад 

«Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

 

№ 

п/

п 

Наименование критерия 

оценки 

Баллы Самооце

нка 

сотрудн

ика 

Утвержд

ено 

комисси

ей 

При

меча

ние 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

1. Своевременное выявление 

аварийных ситуаций, и 

принятие мер к их устранению. 

1 

   

2. Качественное выполнение 

дополнительных работ, не 

входящих в должностные 

обязанности (по факту). 

1 

   

3. Отсутствие нарушений: 

• исполнительской 

дисциплины, 

• правил внутреннего 

трудового распорядка 

• требований охраны 

труда; 

• требований 

противопожарной 

безопасности. 

1 

   

4. Активное участие в 

общественных мероприятиях 

Учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и т.п.). 

1 

   

5. Соблюдение норм здорового 

образа жизни, отсутствие 

больничных листов. 

1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

6. Своевременная и качественная 

отработка заявок. 
1 

   

7. Отсутствие обоснованных 1    
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жалоб со стороны работников 

МБДОУ. 

Итого 7    

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

____________ 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

                                               ______________________/__________/ 

Ознакомлен: ___________________________________________ 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности машиниста по стирке и ремонту 

спецодежды (белья), кастелянши, уборщика служебных помещений МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

№ 

п/

п 

Наименование критерия 

оценки 

Баллы Самооце

нка 

сотрудн

ика 

Утвержд

ено 

комисси

ей 

При

меча

ние 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

1. Сохранность и ответственное 

хранение рабочего инвентаря, 

ремонт спецодежды. 

1 

   

2. Активное участие в 

общественных мероприятиях 

Учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и т.п.). 

1 

   

3. Систематическое оказание 

помощи в одевании детей в 

холодное время года. 

1 

   

4. Отсутствие нарушений: 

• исполнительской 

дисциплины, правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

• требований по охране 

жизни и здоровья детей; 

• требований охраны 

труда; 

• требований 

противопожарной 

безопасности. 

1 

   

5. Соблюдение норм здорового 

образа жизни, отсутствие 

больничных листов. 

1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

6. Отсутствие нарушений 

требований СанПиН при стирке 

и хранении спецодежды, уборке 

1 
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помещений. 

7. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны работников 

МДОУ. 

1 

   

Итого 7    

     Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

____________ 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

Ознакомлен: ___________________________________________   
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности дворника МДОУ Криушинский 

детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

№ 

п/

п 

Наименование критерия 

оценки 

Баллы Самооцен

ка 

сотрудни

ка 

Утвержде

но 

комиссие

й 

При

меча

ние 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

1. Отсутствие замечаний по 

качественной очистке 

территории, крылец, пожарных 

лестниц от снега и льда, 

посыпка дорожек. 

1 

   

2. Создание условий для 

двигательного режима на 

площадках. 

1 

   

3. Соблюдение норм здорового 

образа жизни, отсутствие 

больничных листов. 

1 

   

4. Качественное выполнение 

дополнительных работ, не 

входящих в должностные 

обязанности (по факту). 

1 

   

5. Отсутствие нарушений: 

• исполнительской 

дисциплины, правил 

внутреннего трудового 

распорядка; 

• требований охраны 

труда; 

• требований 

противопожарной 

безопасности. 

1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

6. Обеспечение санитарного 

состояния территории: 

- чистота газонов, отсутствие 

луж 

- своевременная обрезка 

1 
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кустарников 

- очистка площадки для мусора. 

7. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

воспитанников, работников 

МДОУ. 

1 

   

Итого 7    

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

______Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

Ознакомлен: ___________________________________________ 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности сторожа МДОУ Криушинский 

детский сад «Бригантина» оценки выполнения утвержденных критериев и 

показателей результативности и эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

№ 

п/

п 

Наименование критерия 

оценки 

Баллы Самооцен

ка 

сотрудни

ка 

Утвержде

но 

комиссие

й 

При

меча

ние 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

1. Своевременное выявление 

аварийных ситуаций, 

своевременный обход ДОУ, 

проверка бесхозных и 

припаркованных возле 

территории ДОУ автомашин, 

въезд автотранспорта на 

территорию). 

1 

   

2. Отсутствие нарушений: 

• исполнительской 

дисциплины, правил 

внутреннего трудового 

распорядка; 

• требований охраны 

труда; 

• требований 

противопожарной 

безопасности. 

1 

   

3. Активное участие в 

общественных мероприятиях 

учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и т.п.). 

1 

   

4. Недопущение 

несанкционированного прохода 

посторонних лиц (без приказа 

или особого распоряжения 

заведующего); выполнение 

правил пропускного режима в 

МБДОУ, ведение журнала 

приема-сдачи дежурств 

сторожами, регистрации 

посетителей учреждения. 

1 
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5. Соблюдение норм здорового 

образа жизни, отсутствие 

больничных листов. 

1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

6. Отсутствие замечаний и 

нарушений по выполнению 

всех требований сохранности 

личного, группового имущества 

и имущества МДОУ. 

1 

   

7. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны работников 

МДОУ. 

1 

   

Итого 7    

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

______ Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

Ознакомлен: ___________________________________________   
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

для оценивания результативности деятельности завхоза МДОУ Криушинский 

детский сад «Бригантина» 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

_______________________________________________________________________ 

(ФИО работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы 

_______________________________________________________________________ 

(указывается конкретный период работы)  

№ 

п/

п 

Наименование критерия 

оценки 

Баллы Самооцен

ка 

сотрудни

ка 

Утвержде

но 

комиссие

й 

При

меча

ние 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

1. Оперативное и качественное 

составление текущих и 

перспективных планов работ по 

восстановлению и ремонту 

здания. 

3 

   

2. Отсутствие нарушений: 

• исполнительской 

дисциплины, правил 

внутреннего трудового 

распорядка; 

• требований по охране жизни 

и здоровья детей; 

• требований охраны труда; 

• требований 

противопожарной 

безопасности. 

3 

   

3. Заключение муниципальных 

контрактов с поставщиками, 

мониторинг потребности 

обеспечения образовательного 

процесса оборудованием, 

инвентарем, учебной 

литературой. 

5- 

обеспечив

ается в 

полном 

объеме, 

своевреме

нно 

   

4. Обеспечение содержания 

помещений и территории в 

надлежащем состоянии. 

1- 

обеспечив

ается не в 

полном 

объеме 

3 - 

обеспечив

ается в 

   



105 

полном 

объеме, 

своевреме

нно 

5. Своевременность организации 

учета и списания материальных 

ценностей. 

2 

   

6. Своевременная подготовка 

Учреждения к новому учебному 

году, зимнему сезону, 

составление актов готовности. 

1- 

обеспечив

ается не в 

полном 

объеме 

5 - 

обеспечив

ается в 

полном 

объеме, 

своевреме

нно 

   

7. Своевременность исполнения 

приказов и распоряжений. 
2 

   

8. Активное участие в 

общественных мероприятиях 

Учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и т.п.). 

3 

   

9. Экономия электроэнергии, 

теплоэнергии и воды. 

(Динамика расходования 

энергоресурсов в ДОУ 

относительно аналогичного 

предыдущего периода) по 

данным администрации. 

5 

   

10

. 

Организация работы по 

обеспечению содержания 

мебели и оборудования в 

надлежащем состоянии. 

3 

   

 

11

. 
Соблюдение норм здорового 

образа жизни, отсутствие 

больничных листов. 

3 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

12

. 
Отсутствие замечаний в актах и 

предписаниях контролирующих 

и надзорных органов. 

0 - не 

обеспечив

ается, 

2- 

обеспечив
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ается не в 

полном 

объеме 

5 - 

обеспечив

ается в 

полном 

объеме, 

своевреме

нно 

13

. 

Своевременное и качественное 

предоставление документации, 

информационного материала, 

отчетов в электронном виде, 

работа с входящей 

корреспонденцией, подготовка 

ответов. 

5 

   

14

. 
Обеспечение строгого контроля 

за выполнением правил техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, правил 

внутреннего трудового 

распорядка. Контроль за 

работой обслуживающего 

персонала ДОУ. 

3 - 

правила 

выполняю

тся 

замечаний 

нет 

   

Итого 50    

Наличие оснований для снижения/лишения стимулирующих выплат: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

____________________________________________ 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20 ___г.                     

________________________________________ 

                                                                                      (подпись)                 (ФИО 

работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.               

______________________________________ 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного 

учреждения.  

 

Председатель рабочей Комиссии: ________________/__________/  

Члены рабочей Комиссии: ______________________/__________/ 

                                               ______________________/__________/                                                 

Ознакомлен: ___________________________________________   
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Приложение № 2 

к Положению по  распределению 

премиальной  

части фонда оплаты труда 

работников 

МДОУ Криушинский детский сад 

«Бригантина» 

 

 

   

 

   

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы 

__________________________________________________________________ 

   (указывается наименование образовательной организации)  

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы с ___________________________________________ 

       (указывается период работы)  

 

№ 

п/п 
Наименование ДОО 

Сумма баллов 

по критерию 

1 

Сумма 

баллов по 

критерию 2 

Общая сумма 

баллов 

утвер-

ждено 

выпол-

нено 

утвер-

ждено 

выпол-

нено 

утвер-

ждено 

выпол-

нено 

1. 
       

2. 
       

3. 
       

4. 
       

5. 
       

 
Итого 

      
 Всего       

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

Председатель рабочей комиссии        (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:     (Ф.И.О.)  

 

 

«_____»__________ 20   г.  
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Приложение № 3 

к Положению по  распределению премиальной  

части фонда оплаты труда работников 

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности и эффективности 

_____________________________________________________________  

(указывается наименование образовательной организации) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы с ___________________________ 20__ г.  

 Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности и эффективности работы работников 

…………………………………………………………………………….. на выплату 

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы с ___________________________ 20___ г., осуществлена работа по оценке 

деятельности работников за период работы  

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность ставка Балл 

     

     

     

 ИТОГО    

 ВСЕГО    

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

Председатель рабочей комиссии        (Ф.И.О.)  

            (подпись)  

Члены рабочей комиссии:  (подписи)  (Ф.И.О.)  

«_____»__________ 20   г.  
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Приложение № 4  

к коллективному договору 

 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение 

Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по распределению премиальных выплат 

и стимулирующей части фонда оплаты труда работников   

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок создания и деятельности 

рабочей комиссии по распределению премиальных выплат работникам 

муниципального дошкольного образовательного учреждения Криушинский детский 

сад «Бригантина» (далее –  рабочая комиссия). 

1.2. Рабочая комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения, Положением 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения, Положением о премиальных выплатах и 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ, а так же настоящим 

Положением. 

1.3. Положение о рабочей комиссии, ее состав формируется на общем собрании 

работников МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» и утверждается приказом 

заведующего муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Криушинский детский сад «Бригантина» (далее - МДОУ). 

 

2. Цель и основные задачи 

2.1. Основной целью рабочей комиссии является распределение премиальных 

выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. 

2.2. Основными задачами рабочей комиссии являются: 

 обеспечение компетентности, объективности при распределении 

премиальных выплат из стимулирующей части фонда оплаты работников 

учреждения; 

  вынесение решения о размере премиальных выплат по итогам работы. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий  МДОУ 

Криушинский детский сад 

«Бригантина» 

________________/Кирницкая 

Ю.С./ 

Принято на общем собрании 

работников Протокол № 1 от 

25.07.2019г. 

Введено в действие приказом по 

МДОУ № 39 от 25.07.2019г. 
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3. Права рабочей комиссии 

3.1. Рабочая комиссия: 

 рассматривает представленные документы в части 

результативности труда каждого работника учреждения; 

 осуществляет оценку результативности и 

эффективности образовательного учреждения в соответствии с перечнем критериев и 

показателей работы; 

 рассматривает документы о работе по выполнению 

критериев и показателей за соответствующий период работников учреждения. 

 

4. Организация работы рабочей комиссии 

4.1. Рабочая комиссия формируется на общем собрании работников МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина» и утверждается приказом заведующего.  

4.2. Председатель рабочей комиссии руководит ее деятельностью, несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на неѐ задач. Члены 

рабочей комиссии участвуют в еѐ работе лично. Заседания рабочей комиссии 

проводятся под руководством председателя, либо в его отсутствие заместителем. 

4.3. Заседания рабочей комиссии по персональным надбавкам за интенсивность 

и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ проводятся два раза в 

год  и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. 

4.4. По результатам работы рабочая комиссия составляет протокол, в котором 

фиксируется результаты оценки, поступившее предложение, его оценка и решение. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается  председателем и 

членами Комиссии. 

4.5. Секретарь рабочей комиссии раздает каждому члену коллектива 

«Оценочный лист», в котором Работник проводит самооценку своей деятельности за 

текущий период и выставляет себе баллы. Члены рабочей комиссии, которые 

отвечают за те или иные показатели деятельности, представляют аналитическую 

информацию о деятельности Работников за период работы с января по июнь и с июля 

по декабрь на заседание рабочей комиссии. 

4.6. На заседании рабочей комиссии проводится анализ соответствия 

самооценки Работников своей работы и показателей деятельности, представленной в 

аналитической информации членами Рабочей комиссии. Рабочая комиссия 

осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 

качественных показателей деятельности Работников в части соблюдения 

установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и 

процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления рабочей 

комиссии существенных нарушений, представленные результаты возвращаются 

субъекту, представившему результаты для исправления и доработки. 

Членами рабочей комиссии подсчитывается общее количество баллов и 

выставляется итоговая оценка деятельности Работника МДОУ за анализируемый 

период.  

4.7. Рабочая комиссия по распределению стимулирующих выплат на основании 

всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием 

баллов по каждому Работнику и утверждает его на своем заседании. Работники 

Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной 

деятельности. 
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С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней Работники вправе 

подать, а рабочая комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление 

Работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности. Основанием для подачи такого заявления Работником может быть 

только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а 

также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и 

т.п. Апелляции Работников по другим основаниям рабочей комиссией не 

принимаются и не рассматриваются. 

4.8. Рабочая комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления 

Работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней 

после принятия заявления Работника. В случае установления в ходе проверки факта 

нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку 

профессиональной деятельности Работника, выраженную в оценочных баллах, 

комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

4.9. Решение рабочей комиссии принимается простым большинством голосов 

членов Рабочей комиссии, присутствующих на заседании путем открытого 

голосования. В случае равенства голосов голос председателя рабочей комиссии 

является решающим. 

4.10.По истечении 10 дней решение рабочей комиссии об утверждении 

оценочного листа вступает в силу. 

4.11. После принятия решения рабочей комиссии Учреждения и утверждении 

оценочных листов издается приказ заведующим МДОУ об утверждении размеров 

стимулирующих выплат Работникам на соответствующий период, в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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Приложение № 5  

к коллективному договору 

 

 

 

Положение о дистанционной (удаленной) работе сотрудников 

МДОУ Криушинский детский сад «Бригантина» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и 

регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей работников в МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина» (далее- учреждение) в части порядка 

дистанционной (удаленной) работы. 

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на 

дистанционной (удаленной) работе. 

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативно-

правовыми актами. 

 

2. Основные понятия 

2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно - телекоммуникационных 

сетей общего пользования, в том числе сети Интернет. 

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно, в соответствии с данным 

Положением. 

2.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных настоящим положением и Трудовым кодексом РФ. 

 

3. Взаимодействие с дистанционным работником 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

________ С.В.Басманова  

 

Протокол №1 ППО от 28.01. 2021г. 

 

Утверждаю  

Заведующий МДОУ Криушинский 

детский сад «Бригантина» 

_________ Ю.С.Кирницкая 

 

Приказ № 11 от 28. 01.2021 г. 
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3.1. Взаимодействие учреждения с дистанционным работником может 

осуществляться как путем обмена электронными документами, так и путем обмена 

документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных средств связи: 

телефонной, мобильной, интернет и т.д. 

3.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (цветные 

фотокопии, скриншоты) документов - распоряжений, уведомлений, требования 

работодателя, заявления и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты 

различных форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и т. д. 

3.3. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от 

работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные 

соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными 

документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

3.4. В иных случаях взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

осуществляется путем обмена электронными документами без использования 

электронной подписи по электронной почте, WhatsApp, Viber и т. д., а так же обмен 

документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных средств связи: 

телефонной, мобильной, интернет и т.д. в формате, позволяющем обеспечить 

фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в 

электронном виде. Каждая из сторон обязана направлять в форме электронного 

документа подтверждение о его получении от другой стороны в течение одного часа с 

момента получения данного электронного документа. 

3.6. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, дистанционный работник лично предоставляет работодателю 

оригиналы документов (больничные листы, справки), предусмотренные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации нарочно, непосредственно в учреждение или направляет их по месту 

нахождения работодателя по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. 

3.7. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой, учреждение не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления направляет 

дистанционному работнику эти копии по почте заказным письмом с уведомлением 

или, если это указано в заявлении, в форме электронного документа. 

3.8. Взаимодействие работника и учреждения осуществляется в рабочее время по 

графику работы работника, установленным в трудовом договоре, посредствам аудио 

и видео связи с использованием телефона, программного обеспечения и сети 

Интернет. 

Режим работы: 

Время взаимодействия работника и учреждения включается в рабочее время 

работника. 

3.9 Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора. 
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4. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником 

4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему 

заключаются путем обмена электронными документами в соответствии с п.3.3 

настоящего положения. Учреждение по письменному заявлению работника не 

позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора 

направляет дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на 

бумажном носителе. 

4.2. В качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, места 

заключения дополнительных соглашений указывается место нахождение учреждения. 

4.3. При заключении трудового договора, документы предусмотренные статьей 65 

Трудового кодекса РФ, предъявляется учреждению в форме электронного документа. 

При заключении трудового договора лицом впервые заключающим трудовой 

договор, получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа, самостоятельно. 

Работодатель обязан направить в форме электронного документа подтверждение о 

получении документов, предоставленных дистанционным работником, в течение 

одного рабочего дня с момента получения данных электронных документов. 

4.4. Дистанционный работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, 

приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами путем обмена 

электронными документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по 

почте, а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и 

т.д. 

4.5. По требованию учреждения работник обязан предоставить нотариально 

заверенные копии документов, предъявляемых при приеме на работу на бумажном 

носителе. 

 

5. Организация работы дистанционного работника 

5.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения 

дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, 

указанных в трудовом договоре и должностной инструкции. 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

определяется в трудовом договоре с работником. Работнику на период 

дистанционной работы сохраняется режим рабочего времени и времени отдыха, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, и который 

прописывается в трудовом договоре с работником. 

5.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в Интернет и 

иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом 

договоре, в том числе:  

 проверять содержимое электронной почты каждые 15 минут; получать и 

рассматривать поступающие от работодателя электронные документы в 

режиме он-лайн; 

 направлять работодателю электронные ответы, электронные документы, 

отчеты в соответствиями с требованиями работодателя; 

 осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками 

работодателя;  



115 

 выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные 

на соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

5.4. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого 

отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным договором, трудовым 

договором в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных 

видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса 

РФ. 

5.5. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения заработной платы. 

5.6. Учреждение обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. Дистанционный 

работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах использовать 

для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им 

оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и 

иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также ежемесячно возмещает фактически понесенные расходы, связанные с 

их использованием (при наличии подтверждающих документов). Указанные расходы 

работник обязан предварительно согласовать с МБОУ СШ № 3 р.п.Кузоватово. 

5.7. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 

местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного 

работника распространяется действие статей 166 - 168 Трудового кодекса Р.Ф. 

 

6. Охраны труда дистанционных работников 

6.1. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и 

двадцать первым части второй статьи 212 трудового кодекса РФ, а также 

осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны 

труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий труда и охраны труда, установленные Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период 

выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются. 

 

7. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

дистанционным работником 
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7.1. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой 

договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя. 

7.2. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником 

местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

7.3. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня издания приказа 

(распоряжения) о расторжении трудового договора направляет дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим 

образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

 

8. Временный перевод работника на дистанционную (удаленную) работу 

8.1 Учреждение вправе временно перевести работников на дистанционную работу без 

их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работник может быть временно переведен по инициативе учреждения на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

8.2 Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

учреждения также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

8.3. Список работников, которых учреждение временно переводит на дистанционную 

работу в силу обстоятельств, указанных в пункте 6.1 настоящего положения, 

утверждается приказом директора с учетом мнения первичной профсоюзной 

организацией учреждения, с которым работник знакомится в бумажном варианте. 

8.4. Срок временного перевода на дистанционную работу – не более 6 месяцев, но 

может быть увеличен, но не превышать период наличия обстоятельств (случая), 

послужившим основанием для принятия решения работодателем о временном 

переводе работников на дистанционную работу. 

8.5. Учреждение обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для 

выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

8.6. При необходимости учреждение проводит обучение работников применению 

оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. Указанное обучение может проводиться, в том числе, с 

использованием дистанционных технологий. 

8.7. По соглашению сторон, заключенного в любой форме, допускается 

использование работником собственного оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств. 

8.8. За использование собственного оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств учреждение выплачивает работнику 

компенсацию в виде фактически понесенных расходов работника, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно (при наличии подтверждающих 
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документов). Указанные расходы работник обязан предварительно согласовать с 

учреждением. 

8.9. Порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу: 

Режим рабочего времени с 8-00 до 17.00. 

Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора. 

Взаимодействие дистанционного работника и работодателя осуществляется путем 

обмена электронными документами с использованием электронной почты, так и 

путем обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных 

средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д. в формате, позволяющем 

обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 

документов в электронном виде. Каждая из сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение о его получении от другой стороны в течение 

30 минут с момента получения данного электронного документа. Взаимодействие 

осуществляется в пределах рабочего времени, установленного в трудовом договоре. 

О выполнении плана работы работник ежедневно, не позднее 17-00, направляет отчет 

непосредственному руководителю либо по телефону, либо по электронной почте. 

Работодатель может в любое время вызвать работника, если потребуется, раньше 

установленного срока, например, если отпадет необходимость работать 

дистанционно. В таком случае работнику за 2 дня будет направлено уведомление в 

СМС-сообщении на номер телефона, указанный работником. Работник обязан выйти 

на рабочее место для выполнения трудовых обязанностей в дату, обозначенную в 

уведомлении. 

8.10. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

по основаниям, предусмотренным настоящим положением, внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода 

(но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников 

на дистанционную работу) работодатель предоставляет работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 

выполнению. 

8.11. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные главой 

Трудовым кодексом РФ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные 

с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением 

работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

 

9.Заключительные положения 

9.1. Настоящее положение  действует бессрочно до принятия нового положения. 

9.2. С настоящим положением учреждение знакомит работника под подпись по 

правилам, которые установлены в учреждении для ознакомления с локальными 

нормативными актами. 


